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DATOS GENERALES

PRESENTACION INFORME FINAL CONVENIO 8414/2024

NOMBRE DEL SERVICIO DE ATENCION:

CENTROS INTEGRARTE ATENCION INTERNA

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 5

FECHA DE INICIO CONVENIO:

01/08/2024

FECHA DE FINALIZACION CONVENIO:

02/04/2025

MODIFICACIONES DEL CONVENIO:

MODIFICACION No. 2

NOMBRE Y CARGO DEL RESPONSABLE DEL

CINDY ESTHER NAZARENO TENORIO - COORDINADORA

REPORTE:
1. DATOS CUANTITATIVOS REPORTADOS EN LA VIGENCIA
La cobertura de la unidad operativaes __80___ personas
Centro -
énero
Integr_qrte Ingresos Egresos Suspendidos | En atencion Pasan
Atencion /
periodo Hombre Mujer
Agosto 42 38 2 3 79 79
Septiembre 43 36 1 80 80
Octubre 44 36 80 80
Noviembre 44 36 80 80
Diciembre 44 36 1 80 80
Enero 44 36 80 80
Febrero 43 36 1 79 79
Marzo 43 36 79 79
TOTAL 43 36 4 79 79
OBSERVACIONES:

El 28 de agosto del 2024 se presentan 3 egresos de las personas con discapacidad Sandra Milena Espinosa, Maria
Helena Castillo y Juan CArlos Granados; en este mismo dia ingresan a atencién 2 personas con discapacidad, Harvy
Leonardo Chaves Rodrigues y Marcelino Leiva Roa; del mismo modo el 27 de septiembre de 2024, ingresa de la
persona con discapacidad Luis Carlos Lopez Garcia; el dia 11 de febrero del 2024 la persona con discapacidad Julio
Cesar Corrales fallece se registra novedad en Sirbe el dia 12 de febrero del 2024.

2. DATOS DE FALLECIMIENTOS DURANTE EL PLAZO DEL CONVENIO

- Fecha de egreso en
No Nombres completos Fecha de fallecimiento SIRBE
1 Julio Cesar Corrales 11/02/2025 12/02/2025
TOTAL
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3. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

NGmero de casos Nimero de casos que NUmero de casos que no
Centro/ periodo validados . pumpllgron . pumpllgron
durante el mes crlterlc?s. de ingreso al Cl‘lteI‘I(.)S. de ingreso al
servicio en el mes servicio en el mes

Agosto 1 1
Septiembre 2 2

Octubre 2 1 1

Noviembre 3 1 2
Diciembre 2 2
Enero 2 2

Febrero 5 4 1

Marzo 2 1 1
Abril 1 1

TOTAL 20 14 6

ANALISIS:

Durante las validaciones de condiciones se evidencié dificultad frente a la actualizacion de historias clinicas y
diagnosticos, a su vez se encuentran ciudadanos quienes no solicitaron cupos para centros integrarte, sino
solicitaban un beneficio econdmico a quienes a través de las proyecciones de respuesta se les direcciona sobre las
ofertas que ofrece cada subdireccién de discapacidad.

En cuanto a las personas con discapacidad que no cumplen, son personas que no habitan en Bogota, su diagnéstico

se encuentra en fase aguda.

4. ENFOQUE DIFERENCIAL

Sistemas de Apoyo Enfoque Diferencial
Nimero | Numero
i i Ndmero
Ndmero de personas de personas
AEEYEs APEYES personas Afro persona personas te Victimas | P€rsona
. .de i indigenas | descendien S Palenque personas del sde
limitados | extensos Raizale ROM ; grupo
tes ros Conflicto
(o] (o] S Armado LGBTI
Intermite | generaliz
ntes ados
AGOSTO 58 22 0 0 0 0 0 0 0
SEPTIEMBRE 70 9 0 0 0 0 0 0 0
OCTUBRE 71 9 0 0 0 0 0 0 0
DICIEMBRE 71 9 0 0 0 0 0 0 0
ENERO 62 18 0 0 0 0 0 0 0
FEBRERO 62 18 0 0 0 0 0 0 0
MARZO 61 18 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 61 18 0 0 0 0 0 0 0
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5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES

5.1. PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

MES ¢ Cuantos planes de atencion se ¢, Cuantos planes de atencién se
formularon? ajustaron?

AGOSTO 0 2
SEPTIEMBRE 0 0
OCTUBRE 0 0
NOVIEMBRE 1 1
DICIEMBRE 0 3
ENERO 0 0
FEBRERO 0 6
MARZO 0 7
TOTAL 1 19

¢En qué aspectos se ajustd el plan de atencion individual? (POR FAVOR SER CONCRETOS CON LA
INFORMACION, LA CUAL DEBERA SER GENERAL Y NO POR CASOS)

En cuanto a las competencias emocionales, se realizaron ajustes en las categorias de automotivacion, el
mejoramiento de la autoimagen y la autoestima. Se proyectaron estrategias de experiencias multisensoriales
adaptadas con exposicion a diferentes estimulos. Asimismo, se enfocaron planes dirigidos a la aceptacion y el
afrontamiento adaptativo de pensamientos y emociones negativas. Se incluyeron acciones para el mejoramiento del
autocontrol y la regulacién emocional, junto con actividades para mejorar la expresién de emociones, sentimientos y
la gestiébn de patrones problematicos. Ademas, se establecieron objetivos a corto plazo con protocolos de
desescalada y refuerzo positivo.

Desde las competencias adaptativas, se realizaron ajustes en lo relacionado a la ejecucion de actividades de la vida
diaria, donde se buscé promover y mantener los niveles de independencia de los participantes en la ejecucién de sus
actividades basicas cotidianas como el bafio y el vestido, de igual manera, se buscé fortalecer las rutinas adquiridas
dentro del centro durante la ejecucion de las mismas, se fortalece el uso de kit de aseo y el cuidado y mantenimiento
de locker asi como de sus prendas, por otro lado, se potencia habilidades en cuanto al desarrollo de actividades
instrumentales como la preparacion de alimentos sencillos y basicos y el cuidado de otros, apoyando a sus pares en
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la ejecucion de algunas actividades .Desde las habilidades conceptuales se realizaron ajustes en lo relacionado con;
la promocion de actividades ludico-pedagdgicas para prevenir situaciones de deterioro cognitivo, actividades
relacionadas con el desarrollo de sus capacidades personales en los ambitos expresivos, comunicativos, de relacion
interpersonal y de construccion del conocimiento y actividades necesarias para la adecuada gestién y manejo de
dinero.

A nivel ocupacional, durante el convenio, se fortalecié la ejecucién de procesos manuales en el desarrollo de los
talleres manuales, prevocacionales y agropecuarios, se potencia el desarrollo de habilidades motoras finas mediante
la aplicacién de diferentes técnicas en la ejecucion de los talleres, como pintura, lijado, dibujo, coloreado, entre otros,
asi mismo, se potencia el conocimiento y habilidades para identificar plantulas, conocer el proceso de preparacién y
siembra de diferentes plantas o plantulas potenciando habilidades y niveles de responsabilidad durante los procesos.
De igual manera, se fortalece los procesos de vinculacién laboral, donde se trabaja con los participantes desde la
apropiacion del puesto de trabajo, el respeto a los superiores, asi como a la ejecuciéon de la labor, mediante la
puntualidad y los compromisos que se adquieren en el lugar de trabajo, se potencia el uso y manejo del dinero en la
ejecucion de pago de planillas y compra de kit de aseo, prendas y demas elementos de su gusto e interés, también
se promueve el uso de dispositivos electrénicos como el cajero para realizar los retiros de dinero, es necesario seguir
potenciando y fortaleciendo estas habilidades.

En cuanto a las competencias motoras se ajustan planes de intervencion individual a las personas que lo requirieron
y se dio continuidad a las personas que se mantienen activamente participativos en este convenio 8414 con la
finalidad de mantener y prevenir alteraciones a nivel, fisico, articular, cardiovascular y pulmonar que eviten el deterioro
en sus funciones respiratorias basicas ademas la consecucion de respuestas motoras por medio de ejercicios
aerobicos y de movilidad segmentaria en arcos de activacion fisica de la mano del trabajo segmentado con la
utilizacién de mancuernas de diferentes pesos proporcionando una rutina diaria para el mantenimiento autbnomo
por parte de las personas con discapacidad, generando una calidad de vida 6ptima y ademas un ejemplo visible para
los comparieros que estan en riesgo de sobrepeso y obesidad motivandolos para ejecutar los ejercicios diariamente.

5.1.1 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PERIODO No. de Intervenciones individuales No. de Intervenciones grupales
realizadas durante el mes con los realizadas durante el mes con los
participantes participantes

AGOSTO 52 73
SEPTIEMBRE 72 90
OCTUBRE 41 91
NOVIEMBRE 81 96
DICIEMBRE 80 88
ENERO 46 79
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FEBRERO 49 83
MARZO 21 19
TOTAL
442 619

5.2. DESARROLLO DE LA AUTONOMIA

¢Qué acciones se desarrollaron en el proceso de atencién que favorecieron los procesos de autonomia e
independencia de las personas con discapacidad durante el convenio o contrato?

Respuesta.

Desde las competencias emocionales se llevaron a cabo acciones enfocadas a regular comportamientos
inapropiados, utilizando la técnica del condicionamiento operante para modificar conducta, a través de la asociacion
de estimulos de recompensa y castigo, basado en el manejo de la consecuencia, lo que favorece la autonomia de
los participantes. Asimismo, la inclusion de la terapia cognitivo-conductual, por medio de técnicas de entrenamiento
en resolucion de problemas, técnica de reestructuracion cognitiva, técnica de respiracion y relajacion y entrenamiento
de habilidades sociales, reduciendo la respuesta emocional fisiolégica y cognitiva asociados a miedos y estrés.
Adicionalmente, se implementaron estrategias como la descomposicion de tareas complejas en pasos mas simples
y establecimiento de rutinas estructuradas para facilitar la adquisicion de habilidades que benefician la toma de
decisiones, motivacion y confianza, fortaleciendo la independencia en pro de la sana convivencia y el buen trato en
su diario vivir.

Desde las competencias adaptativas, se desarrollaron acciones enfocadas en mantener los procesos de
independencia adquiridos dentro del centro, asi como los niveles de responsabilidad en el desarrollo y ejecucion de
sus actividades, por otro lado, se promueve el adecuado manejo de kit de aseo, siguiendo las normas y acatandolas
para los dias de entrega del kit, asi como del manejo y organizacion del locker, asimismo, se desarrollan acciones
enfocadas en promover la preparacion de alimentos sencillos y de baja complejidad, contribuyendo a su
independencia.

Continuando desde las competencias adaptativas, en cuanto al programa de habilidades conceptuales, desde las
capacidades de comunicacion, relacionadas con el lenguaje expresivo y receptivo se desarrollaron dinamicas
grupales para desarrollar habilidades para conversar, en las cuales las personas con discapacidad expresaron ideas,
opiniones, sentimientos sobre determinados temas que comentan con otras personas, se implementé como
ofrecimiento adicional el Taller de Sombras en el cual los participantes revisaron sus recuerdos y los conocimientos
que tenian del tema sobre el que se estaba hablando introduciendo nuevos temas. Durante las actividades de ocio y
tiempo libre, se incentivé al desarrollo de libros con sopas de letras, crucigramas y sudokus, que repercutieron en un
mejor manejo de las actividades que se realizan en la vida cotidiana, desarrollando la flexibilidad y velocidad mental
en los participantes, estos ejercicios mejoraron la organizacion del tiempo libre de una manera enriquecedora,
disfrutando de un tiempo de ocio con calidad.

En lo que refiere a las habilidades académicas, se fortalecieron los repertorios basicos para el aprendizaje, a través
del desarrollo de actividades ludicas que les permitieron a las personas con discapacidad el afianzamiento de la
atencién y la concentracion, incidiendo en la potencializacion de otras habilidades béasicas como el trabajo
colaborativo y participativo, el fomento de las competencias ciudadanas, el desarrollo de la autonomia y la creatividad,
la resolucion de conflictos entre otras. Desde el manejo del dinero se implementaron actividades grupales en las
cuales las personas con discapacidad de apoyo intermitente describieron las transformaciones que ha tenido el dinero

Carrera 7 # 32 — 16. Ciudadela San Martin. (1) 327 97 97. Ext.: 1201 / 1202. www.integracionsocial.gov.co.



PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA Cédigo:
INCLUSION SOCIAL Versi6n: 0.
- INFORME FINAL VIGENCIA CONTRATOS/CONVENIOS Fecha:
DEBOGOTADL. FORMATO NO CONTROLADO .
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Paglna: 8 de 64-

con el transcurso del tiempo y comprendieron los conceptos de valor de uso y valor de cambio, igualmente de manera
didactica, se incentivé a que los participantes relacionaran el papel del dinero en la economia como instrumento de
cambio, medio de pago, medida de valor e instrumento de ahorro, logrando que los participantes se interesaron por
temas economicos, identificando conceptos basicos de ahorro, presupuesto, gastos, etc., asi como el desarrollo de
actividades grupales con las personas con discapacidad de apoyo limitado , en las cuales compararon cantidades,
primero con distinto nimero de cifras y luego con igual nimero de cifras, analizando si se puede comprar o no
determinado articulo con el dinero que se tiene, intervenciones grupales con las personas de inclusion en entorno
productivo para entender la importancia de realizar un presupuesto que se ajuste a la realidad financiera personal,
comprendiendo que se debe limitar el endeudamiento de acuerdo con sus posibilidades y necesidades, a través del
andlisis de datos y nimeros reales. En relacién con los procesos lecto-escritos se realizaron intervenciones grupales
asociadas con los procesos lectores de los participantes, potenciando la autonomia personal en el ejercicio de la
lectura, tanto para seleccionar textos de su interés, como para tomar la iniciativa, los participantes realizaron uso
habitual y funcional de la lectura, eligiendo la lectura como una de las actividades a realizar en el tiempo de ocio.
Desde los procesos de autodireccion se implementaron dinamicas relacionadas, como trabajos grupales para situarse
en el tiempo, en los cuales las personas con discapacidad mejoraron su orientacion temporal ubicando la hora, el
dia, el mes, el afio y el clima, intervenciones grupales con las personas con discapacidad de apoyo intermitente en
las cuales conocieron las técnicas, herramientas y métodos que hay en la actualidad para la bisqueda de empleo,
intervenciones relacionadas con el uso de la tecnologia para reconocer y describir la importancia de algunos
artefactos en el desarrollo de actividades cotidianas en su entorno, ejercicios practicos relacionadas con el uso de la
tecnologia como forma de adaptacion, accesibilidad y también de participacion y presencia social desde una éptica
de autonomia personal.

En cuanto a la Autorregulacion desde el Entorno de Inclusiéon Educativa, actualmente se mantiene independencia y
autonomia, a través de los refuerzos educativos ,con un grupo de 24 participantes quienes requieren de apoyos
intermitentes y limitados reciben formacion académica presencial con con el propdsito de validar sus estudios
académicos segun ciclo educativo promovido, a la vez se continlla con los ajustes razonables en las diferentes areas
curriculares con el objetivo de ayudar los procesos en la poblacién institucionalizada en medio escolar, que se tienen,
quienes a la fecha han logrado adaptarse al contexto educativo, comprenden las dindmicas de trabajo escolar y
asisten a los refuerzos educativos durante la semana para apoyos a las tareas, en el mes de Febrero del 2025 se
matricularon a los 24 participantes, 19 personas con discapacidad asisten a la institucion Educativa Departamental
Republica de Francia (San Francisco), haciendo parte del programa de Educacion para Adultos en Extra edad en la
Jornada Sabatina, asistieron los sabados a clases lo cual fortalecié las habilidades basicas cotidianas donde tuvieron
que levantarse mas temprano, asear su cuerpo, arreglar su maleta de estudio, tener una buena presentacién
personal, estar listos a la hora acordada para desplazarse al colegio y tener disposicion y motivacion para recibir
cada una de las clases curriculares, estas dinamicas de actividad educativa constante logrando potenciar mayor
adaptacion al contexto educativo, responsabilidad con su rol como estudiantes y esfuerzo para continuar con el
proceso académico, asi mismo 5 personas con discapacidad asisten a la Institucion Educativa Distrital Colegio
Integrado de Fontibon IBEP (Bogotd), con este grupo de participantes se realizaron refuerzos educativos con los
ajustes razonables en las diferentes areas curriculares, los cuales se desarrollaron durante la semana con el fin de
apoyar el proceso de inclusiéon y generar procesos de independencia y autonomia en la poblacion educando en
actividades como manejo de horarios, rutinas diarias de trabajo escolar, tiempos de tolerancia a las actividades y
dispositivos basicos para el aprendizaje como mantenimiento de procesos cognitivos, estas dinamicas de actividad
educativa lograron dar como resultado la graduaciéon de 8 participantes, quienes obtuvieron el titulo de bachiller
académico, en el mes de Diciembre de 2024.

En cuanto a la Salud y seguridad, se implementaron sesiones grupales relacionadas con normas basicas del peatén
y su seguridad, ejercicios grupales para la aplicacion de medidas de seguridad durante la preparaciéon de alimentos,
intervenciones grupales para conocer y valorar los efectos sobre la salud, seguridad personal y colectiva, respeto a
las normas de seguridad e higiene, contribuyendo activa y responsablemente al orden y a la consecucion de un
ambiente seguro y agradable, dinamicas grupales para utilizar adecuadamente los diferentes aparatos y materiales
habituales en su entorno cotidiano
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Desde el area de Educacion Especial se realizaron salidas extramurales como; salidas a clases y ceremonia de
graduacion a la Institucion Educativa Departamental Republica de Francia (San Francisco), salidas a clases a la
Institucion Educativa Distrital Colegio Integrado de Fontibon IBEP (Bogota), caminatas ecoldgicas a la Laguna del
Tabacal, salida recreativa al parque de atracciones Mundo Aventura ,en las que las personas con discapacidad
mejoraron su orientacion temporal y espacial, habilidades comunicativas, esperar el turno, desenvolvimiento en calle,
habilidades para el manejo de sefales de transito basicas y evidencia de algunos peligros.

Desde las competencias ocupacionales, se desarrollan acciones enfocadas en la adquisicion de habitos y rutinas
ocupacionales dentro de la asignacién de puestos de trabajos, ya sean formales e informales, asi mismo, se
desarrollan acciones encaminadas a potenciar habilidades manuales en la participacion de los diferentes talleres
ofrecidos en el centro, por otra parte, se desarrollan acciones que permitan potenciar habilidades ocupacionales,
identificando gustos e intereses en los participantes para lograr enfocar las actividades teniéndolos en cuenta.

En las competencias motoras se trabajo durante la vigencia del convenio teniendo en cuenta las capacidades y
habilidades que presentan los patrticipantes, cabe aclarar que durante la ejecucion fue necesario en algunos casos
adaptar las actividades que desde un inicio se plasmaron en el plan de atencién individual, buscando en todo
momento que las personas con discapacidad se sintieran atraidas por los diferentes procesos que se fomentaron
desde su primer acercamiento con los ejercicios orientados por el profesional a cargo; se logro enfatizar en la
autonomia y liderazgo de la personas con discapacidad en la realizacion de los ejercicios en las actividades de
aerdbicos dirigidos y asistidos donde toman la voceria para la ejecucién y desarrollo, en las actividades de pesas
logran realizar series y repeticiones trabajadas en sesiones anteriores memorizan los ejercicios adecuadamente, en
las actividades deportivas y predeportivas logran decidir y escoger las técnicas y tacticas para el juego real de
baloncesto y futbol de salén y se inicia con el proceso para la articulacion de la préactica de futbol 8, se deja a
disposicion tres dias por semana para que de manera autonoma participen en los ejercicios especificos de boxeo en
este caso golpe a la lona o saco, alli se muestran alegres, tolerantes y participativos refiriendo que es una actividad
donde ellos pueden descargar sus energias y emociones; se incluyeron en las actividades de manera pasiva y activa
con ejercicios ludicos, recreativos sensoriales, artisticas y culturales como tardes de cine, mafianas de karaoke y
actividades de integracion como viernes interdisciplinar, celebraciones de cumpleafios, ademas la participacion en
actividades de motricidad fina en la elaboracion de materiales para conmemorar fechas especiales, presentando en
la mayor parte de las intervenciones agrado, tolerancia y mostraron entusiasmo en querer siempre tener un resultado
positivo frente a lo que se estaba realizando, Participaron de los programas de inclusion deportiva y recreativa
efectiva con las entidades publicas y privadas.

Dentro del componente nutricional, se realizé antropometria mensual a las personas con discapacidad, con el fin de
monitorear su estado nutricional y realizar ajustes dietéticos oportunos ante cualquier alteracion, buscando la mejora
de su condicion nutricional. Adicionalmente, se implementaron actividades mensuales en el marco de la estrategia
de informacion, educacién y comunicacion, destinadas a promover practicas saludables de alimentacion, nutricion y
actividad fisica. El objetivo de estas actividades fue informar a las personas con discapacidad sobre los conceptos
de malnutricién (desnutricion, sobrepeso, obesidad, obesidad abdominal, enfermedades cardiovasculares), utilizando
metodologias ludicas que facilitaran la comprensién, identificacién y mejora de los habitos alimenticios. Se hizo
énfasis en la disminucion del consumo de productos con exceso de sodio, azlcares y calorias, con el fin de prevenir
el desarrollo de enfermedades crénicas no transmisibles.

5.3 PROGRAMA DE COMPETENCIAS EMOCIONALES

Actividades ejecutadas No. Personas . Dificultades
o Logros obtenidos
beneficiadas presentadas
Los participantes logran Resistencia al

identificar y explicar sus
emociones,

comprendiendo las
causas subyacentes de

autoconocimiento debido
a miedo o vergiienza.

Autoconocimiento 80
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estas. Limitaciones cognitivas
Asimismo, han aprendido
a reconocer y comunicar | Falta de habilidades
las emociones basicas, | comunicativas que
mejorando asi el bienestar | impiden una expresion
emocional  dentro  del | clara y efectiva de las
grupo. emociones.
Autoconciencia limitada
. . debido a diagnésticos.
Mejoran la habilidad de g
controlar sus impulsos y Resistenci int
regular sus emociones; del;s'lg encia r'ln,g.;na
Autocontrol emocional o favoreciendo la (rarli 0d : .
autorrequlacion disminucion de estados | 271&19ados.
9 de ansiedad, tension y o
estrés; donde se mantuvo | Desabastecimiento  de
80 una actitud positiva y | medicamentos
mejorando su capacidad | necesarios, lo cual genera
de afrontamiento. inestabilidad en el estado
emocional de los
participantes.
Lograron  alcanzar la | Persistencia - de
capacidad de motivarse, | Pensamientos rumiantes
adoptando una actitud | negativos.
Automotivacion 80 positiva ante la .
situaciones cotidianas de | Relacion con algunos
la vida; afrontando | trastornos psicolégicos.
situaciones adversas con
mayor optimismo y
determinacion.
Logran entender y
comprender el
reconocimiento del sentir o
- - Dificultad para expresar
ajeno, gestionando . ;
X . Sus propias emociones
o conflictos interpersonales
Reconocimiento de
. . 80 de manera adecuada, lo .
emociones ajenas e beneficia a Incapacidad para
d - . identificar y procesar las
resolucion de conflictos . .
. .~ | emociones ajenas.
mostrandose mas
cooperadores; asimismo
mejora el clima social
dentro del grupo y
Los participantes logran
expresar sus sentimientos
y opiniones de forma
. respetuosa y adecuada | Dificultad en la
Relaciones - - h o .
. 80 por medio de juego de | interpretacion de acciones
interpersonales . h .
role-playing  simulando | y emociones de otros
situaciones  conflictivas
logrando resolverlos sin
recurrir a la confrontacion
directa o agresiva.
Se logr6 comprension
Educacion Sexual 80 profl_m(_ja de los Limitaciones cognitivas
sentimientos  amorosos,
de amistad y
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compafierismo facilitando

mayor  comodidad vy
apertura en sus
relaciones, en su
percepcion de la

sexualidad y del cuerpo.

5.3.1

IMPLEMENTACION DE TERAPIAS COMPLEMENTARIAS

Terapias ejecutadas

No. Personas
beneficiadas

Logros obtenidos

Dificultades
presentadas

Danzaterapia

80

Se logra mayor expresion
y regulacién emocional
por medio de la expresion
de movimientos imitados
e improvisados,
mejorando la autoestima 'y
confianza; asimismo
reduce sentimientos de
aislamiento.

Resistencia a la
participacion por parte de
algunos participantes

Musicoterapia

80

Se logra disminucion en
estados de estrés vy
ansiedad mediante el uso
de instrumentos y la
escucha activa, mejora la
comunicacion e
interaccion y las
habilidades sociales.

Limitaciones cognitivas y
barreras sensoriales en
algunos participantes.

Serigrafia

80

Se logra generar interés
en los participantes en
este tipo de actividad,
fortaleciendo el
seguimiento instruccional
y experimentando
diferentes formas de
ejecutar la actividad.

Dificultad en la
consecucion de algunos
insumos y elementos.

Arte rupestre

80

Se logra mantener el
interés y el fortalecimiento
de habilidades manuales
en la ejecucion de los
procesos, asi como el
seguimiento de
instrucciones y la
expresion artistica en la
ejecucion de la actividad.

Resistencia a la
participacion por parte de
algunos participantes.

5.4 PROGRAMA DE COMPETENCIAS ADAPTATIVAS

Actividades ejecutadas | No. Personas L . Dificultades
beneficiadas e SliEnldes presentadas
ACOMPANAMIENTO 80 Se logra mantener y potenciar en las personas Ninguna
ACTIVIDADES DE con discapacidad el apropiamiento y ejecucion
CEPILLADO DE de esta actividad de higiene dental de manera
DIENTES independiente.
ORGANIZACION DE 80 Se potencia en las personas con discapacidad la Ninguna
LOCKERS responsabilidad de mantener su espacio de ropa
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en adecuadas condiciones generales.

TALLER DE 80 Se fortalece en los participantes de apoyo Ninguna
PREPARACION DE intermitente y limitado, la preparacion de
ALIMENTOS alimentos sencillos como sandwich y jugos,
logrando asi, mayor independencia en la
ejecucion de actividades instrumentales.
TALLER CUIDADO DE 80 Se ensefid a los participantes la importancia del Ninguna
OTROS cuidado por el otro, ya sea humano, planta o
animal, se potencian habilidades sociales y se
motiva al cuidado por la naturaleza.
HABILIDADES 80 personas | Se logra crear en los participantes con Ninguna
CONCEPTUALES con discapacidad el desarrollo de situaciones de
LA COMUNICACION: discapacidad comunicacién en contexto natural respetando las
Lenguaje Expresivo y de apoyos | interacciones de las personas con discapacidad
Receptivo extensos, mediante el juego como estrategia ludica y
“Rompamos la Burbuja” | limitados e | creativa del lenguaje, facilitando conversaciones
intermitentes cotidianas favoreciendo la exteriorizacion de
necesidades pensamientos y emociones de
manera efectiva, lo cual es fundamental para el
afianzamiento de las habilidades verbales y no
verbales.
Se logra durante el convenio mantener y fortalecer
en las participantes habilidades que permitan la
implementacion de la comunicacion por medio de
diversas actividades teniendo en cuenta
elementos como: el vocabulario, la atencion, el
seguimiento de instrucciones, el manejo tiempo-
espacio en los diferentes entornos de su
desenvolvimiento.
HABILIDADES 80 personas | Se logra evidenciar en los repertorios basicos para Ninguna
CONCEPTUALES con el aprendizaje la adquisicidn de nuevas conductas
HABILIDADES discapacidad y aprendizajes como: la atencién, la
ACADEMICAS: de apoyos | concentracion, la memoria, el seguimiento de
extensos, instrucciones, la percepcion, la imitacion, la
a) Repertorios Béasicos limitados e | educacién y manejo del dinero, la lectura y la
para el Aprendizaje intermitentes escritura, por medio de actividades llevadas a los
“Construyendo diferentes contextos de participacion de las
aprendizajes” personas con discapacidad.
Se logra desarrollar e incrementar en los
participantes habilidades comunicativas sociales
cognitivas de autonomia y motoras que les permite
incluirse y desenvolverse en los diferentes
contextos de su vida diaria a través de los
repertorios basicos para el aprendizaje.
b) Manejo del Dinero 60 personas | Se logra desarrollar en los participantes Ninguna

“Marketplace”

con
discapacidad
de apoyos
extensos,
limitados e
intermitentes

conocimientos y habilidades para el manejo de la
moneda y el billete en sus diferentes
denominaciones y presentaciones empleando
ejercicios o actividades que involucren el juego
simbolico, aprovechando la actividad ludica, de
manera de experiencia y de exploracion.

Se logra tener en cuenta la importancia de la
educacioén y formacion individual para el desarrollo
social de las personas con discapacidad a nivel de
educacioén financiera, proceso mediante el cual se
adquiere conocimientos, habilidades y
capacidades que les permite tomar mejores
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decisiones en cuanto al manejo de los recursos.

Se logra promover independencia en procesos de
compra de insumos y elementos de gusto personal
en la persona con discapacidad, realizando un
adecuado manejo del dinero, identificando las
cantidades a pagar y reconociendo las vueltas que
deben darle.

Se logra la mejora de la calidad de vida de los
participantes con discapacidad, a través de un
aprendizaje bésico de uso del dinero dotdndolos
de estrategias para poder realizar pequefias
compras sin necesidad de tener conocimiento de
lectura, escritura y por consiguiente de célculo
matematico.

AUTORREGULACION
"Tu Colegio, Mi Colegio"-

discapacidad
de apoyos
extensos e
intermitentes

Educativa Distrital Colegio Integrado de Fontibdn
los dias jueves y viernes en el horario de 9:00 am
a 12.00 pm con la finalidad de que los
participantes cuenten con una educacion oportuna
pertinente, e integral en igualdad de condiciones y
oportunidades y con equiparacion de condiciones
a través de los planes, programas y proyectos que
flexibilicen el curriculo de acuerdo a sus
necesidades.

Se logra garantizar el proceso de inclusion

c) Lectura y Escritura 60 personas | Se logra mantenery fortalecer en los participantes Ninguna
“Lectores Ciudadanos” con las habilidades académicas que permitan plasmar
discapacidad y diseminar el conocimiento como el vocabulario,
de apoyos | la atencién, la concentracion la comprension y la
extensos, expresion de lunes a viernes en el horario de 2:00
limitados e | pm a 4:00 pm en el salén de Educacion Especial.
intermitentes
Se logra posibilitar un desempefio independiente
en las habilidades académicas relacionadas con
los aprendizajes escolares que tienen una
aplicacién directa en la vida personal de cada
participante a través de la escritura, la lectura, el
pensamiento  légico-mateméatico desde sus
conceptos basicos.
d) Autodireccion 40 personas | Se logra una autodireccion con la poblacion con Ninguna
‘lguales, pero diferentes” | ¢op discapacidad alcanzando altos niveles de
discapacidad instruccién y metas académicas, aprendiendo a
de apoyos | tomar decisiones por si mismos, a resolver
extensos, problemas y a buscar mejores instrucciones que
limitados e | les van a repercutir en su calidad de vida.
intermitentes Se logra utilizar en la poblacién con discapacidad
herramientas para auto conducirse con un
desempefio favorable en cuanto a la realizacion
de sus tareas definiendo cudles son sus objetivos,
determinando los contenidos a adquirir,
seleccionando los métodos y técnicas de
aprendizaje que les ayude para su educacion.
HABILIDADES 24  personas | Se logra incluir a 5 personas con discapacidad Ninguna
CONCEPTUALES con correspondientes al ciclo V en la Institucion
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educativa a 19 personas con discapacidad que se
encuentran vinculadas a la Institucion Educativa
Departamental Republica de Francia
correspondientes a los ciclos Il Il y IV los dias
sabados en el horario de 7:00 am a 1:00 pm en el
programa de educacion para jovenes en
extraedad y adultos generando espacios de
participacion e independencia de  sus
necesidades, teniendo acceso a una educacion de
calidad en un ambiente de aprendizaje seguro y
respetuoso.

HABILIDADES 60 personas | Se logra avanzar desde el area de Educacion Ninguna
CONCEPTUALES con Especial en la sefializacién inclusiva donde se
SALUD Y SEGURIDAD | discapacidad busca eliminar las barreras de comunicacion y
"Movilizate Seguro" de apoyos | accesibilidad, facilitando la autonomia y el acceso
extensos, a la informacién para todos los participantes
limitados e | independientemente de sus capacidades fisicas,
intermitentes visuales, auditivas o cognitivas.
Se logra garantizar que toda la poblacion con
discapacidad comprenda y utilice la informacion
presentada en sefiales y carteles sin enfrentar
obstaculos dentro y fuera del Centro.
5.4.1 ACTIVIDADES RECREATIVAS, ARTISTICAS Y CULTURALES
Actividades ejecutadas No. Personas Loaros obtenidos Dificultades
beneficiadas 9 presentadas

ACTIVIDAD
RECREATIVA SEMANAL

49 PERSONAS CON las personas con

DISCAPACIDAD APOYO | discapacidad del centro
LIMITADO integrarte atencion interna

14 PERSONAS CON ejecucion de caminatas
DISCAPACIDAD DE ecologicas dentro y fuera

APOYO INTERMITENTE | del centro.

16 PERSONAS CON | S€ logra trabajar

DISCAPACIDAD DE diferentes estimulos
APOYO EXTENSO tactiles, auditivos,
seguimiento de

Se logra el mantenimiento | ninguna
de la condicién fisica de

grupo 5 por medio de la

comandos, conocimiento y
reconocimiento de los
espacios y manejo del
mismo con buena
tolerancia y participacion
por parte de las personas
con discapacidad en las
diferentes actividades
desarrolladas
semanalmente.

ACTIVIDAD SEMANAL

49 PERSONAS CON a cabo las actividades
DISCAPACIDAD APOYO | culturales y recreo

Durante la ejecucién del | Ninguna
convenio 8414 se llevaron

deportivas los viernes,
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VIERNES CULTURAL Y
RECREODEPORTIVO

LIMITADO

14 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE
APOYO INTERMITENTE

16 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE
APOYO EXTENSO

logrando evidenciar en las
personas con
discapacidad del centro
integrarte atencion interna
grupo 5 la participacion
activa y pasiva con buena
tolerancia a las
actividades realizadas por
todo el equipo profesional.

Se logr6 fomentar la
participacion de cada una
de las personas con
discapacidad y la
interrelacion con el
espacio y sus
comparieros.

Se logra mantener las
habilidades artisticas en
cuanto a musica, karaoke
y baile de manera
auténoma por parte de los
participantes.

Se logré identificar y
direccionar a las personas
con discapacidad para las
actividades culturales que
sean de mayor gusto e
interés favoreciendo adn
mas las capacidades que
poseen de base.

ACTIVIDAD
TRIMESTRAL

49 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD APOYO
LIMITADO

14 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE
APOYO INTERMITENTE

16 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE
APOYO EXTENSO

Se logra  desarrollar
actividades de manera
presencial con diferentes
instituciones publicas vy
privadas donde las
personas con
discapacidad participaron
de diferentes sesiones y
encuentros ludicos,
recreativos, deportivos y
culturales, mostrando sus
capacidades y habilidades
en cada uno de los
ejercicios y actividades.

Se logra articular
actividades deportivas con
INSTITUTO CECTE

ALTO DE LA VIRGEN
SAN FRANCISCO
CUNDINAMARCA

PISCINA SAN
FRANCISCO ARRAYAN

ninguna
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FRANCISCO actividades
de integracién con los
misioneros de la region del
Gualiva.

INDEPORTES
CUNDINAMARCA
(inclusion virtual desde
diferentes municipios de
cundinamarca y
implementacion de juego
de uniformes)

UNIVERSIDAD  MANUELA
BELTRAN (OLIMPIADAS
DEPORTIVAS FUTBOL Y
ATLETISMO)

ENCUENTROS
DEPORTIVOS SECRETARIA
INTEGRACION SOCIAL(
ATLETISMO PISTA Y
CAMPO- FUTBOL DE
SALON.

ESCENARIO DEPORTIVO
GIMNASIOS
BIOSALUDABLES LA VEGA
CUNDINAMARCA

GIMNASIO SPARTAN GYM
LA VEGA CUNDINAMARCA

PARQUE TEMATICO
MAISAIMARA CERRO EL
BUTULU

SALIDA ALUMBRADOS
NAVIDENOS MOSQUERA
CUNDINAMARCA
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ALTO hidroterapia,
acuaterapia y natacion
libre.
PARROQUIA SAN

ACTIVIDAD DE
EXPRESION CULTURAL

49 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD APOYO
LIMITADO

14 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE
APOYO INTERMITENTE

16 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE

Se logra con las personas
con discapacidad del
centro integrarte atencion
interna grupo 5 de apoyo
extenso, la participacion
activa y pasiva en el
desarrollo y puesta en
escena de las habilidades,
aptitudes y capacidades
grupales e individuales
necesarias para la

Ninguna
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APOYO EXTENSO integracion con el entorno

tales como musica,
karaoke, baile, poemas y
coplas.

Se logra durante la
ejecucion del convenio
8414 la participacion en
montajes  coreograficos
por parte de las personas
con discapacidad de
apoyo limitado e
intermitente, fomentando
la practica de actividades
culturales y artisticas, a
través de la danza y el
teatro como formas de
expresion corporal,
favoreciendo las técnicas
de concentracion,
aprendizaje y escucha.

-Feria tipo galeria 80
maneras de vivirla
divertida grupo 5

baile culturales
dramatizaciones karaoke
y fonomimicas.

-Dia de la mujer y del
hombre

- celebracion dia de la
madre

- celebracion dia de
halloween

-celebraciones de
cumpleafios

-celebracion de novenas
Navidefias.

-Salida al museo casa de
la moneda.

Se logré la participacion
activa y pasiva de las

personas con
discapacidad  en las
diversas actividades

segun gustos e intereses
en donde a través de las
diferentes  ejercicios vy
talleres practicos
desarrollaran con  sus
pares un espacio de sana
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convivencia y

esparcimiento.

ACTIVIDAD DE OCIO Y 49 PERSONAS CON Se logra la participacién | Ninguna
TIEMPO LIBRE DISCAPACIDAD APOYO | de las personas con
LIMITADO discapacidad del Centro
Integrarte Atencion Interna
14 PERSONAS CON Grupo 5 orientando en los
DISCAPACIDAD DE tiempos de ocio y tiempo
APOYO INTERMITENTE | libre actividades de gustos
e intereses por ellos.
16 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE Se logra direccionar en
APOYO EXTENSO actividades lidicas,
recreativas y de
esparcimiento
favoreciendo la
socializacion,
compaifierismo y
prevencion de conductas
sedentarias.
Se logra direccionar en los
espacios de ocio y tiempo
libre inicialmente y luego
de manera autbnoma a las
personas con
discapacidad  en los
diferentes salones de
juegos autdctonos,
lidicos, rincon de lecturay
espacio de mudsica vy
cultura para hacer uso de
ellos.
5.5 PROGRAMA DE COMPETENCIAS MOTORAS
Actividades ejecutadas No. Personas . Dificultades
beneficiadas IETEE ERiEE e resentadas
p
49 PERSONAS CON Se logra llevar a cabo
DISCAPACIDAD APOYO | actividades diarias de
LIMITADO acondicionamiento fisico | NINGUNA

ACONDICIONAMIENTO
FISICO (MANTENIENDO
TUS CONDICIONES)

14 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE
APOYO INTERMITENTE

16 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE
APOYO EXTENSO

manteniendo la condicion
y funcionamiento motriz de
las personas con
discapacidad del centro
integrarte atencion interna
grupo 5.

Se logra generar
autonomia y disciplina
para la ejecucion de las
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actividades fisicas

propuestas diariamente.

Se logra ejecutar acciones
de movimiento simples y
complejas con elementos,

siguiendo las
especificaciones del
profesional a cargo.
RUMBA AEROBICA (ME 49 PERSONAS CON Se logra durante la | NINGUNA
EJERCITO BAILANDO) DISCAPACIDAD APOYO | ejecucion del convenio
LIMITADO 8414 la  participacion
activa y pasiva de las
14 PERSONAS CON personas con
DISCAPACIDAD DE discapacidad del centro

APOYO INTERMITENTE

16 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE
APOYO EXTENSO

integrarte atencion interna
grupo 5.

Se mantiene y refuerza las
capacidades y habilidades
de los participantes por
medio de la rumba
aerobica, baile dirigidos y
asistidos

Se favorece las
capacidades fisicas
cardiovasculares,

cardiorrespiratoria,

psicomotriz y la
coordinacion corporal de
las personas con
discapacidad del centro

integrarte atencion interna
grupo 5.

ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO (GRANDES
CAMPEONES GRUPO 5)

35 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD APOYO
INTERMITENTE A
LIMITADO

15 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE
APOYO EXTENSO

Se identifican
mediante valoraciones
fisicas a las personas

con discapacidad
aptas para llevar a
cabo una practica
deportiva en conjunto o
individual y se
direccionan a la que
tiene mayor
desempefio.

Se logra el

mantenimiento de las
capacidades fisicas y
habilidades  motrices
para la practica de las
modalidades

NINGUNA
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deportivas.
(baloncesto, fatbol de
saloén, atletismo,

Iniciacion en boxeo,
Badminton, croquet)

Se logra la
participacion de las
personas con
discapacidad en las
modalidades de

atletismo, futbol de
salon y baloncesto en
las olimpiadas
Deportivas de la
Universidad Manuela

Beltran y las
olimpiadas de la
Secretaria de

Integracion social-

GRUPO 5, se logra
presentar y exponer
las disciplinas de
futsal, baloncesto,
atletismo, croquet y la
nueva modalidad de
inclusion inclusién en
boxeo

LOGROS Y
RECONOCIMIENTOS
DEPORTIVOS: Medalla
de participacion en todas
las carreras, certificados
digitales con resultados
por deportista, camisetas
oficiales de los diferentes
eventos, entrevistas por
parte de la organizacion,
reconocimiento de
inclusién en el podium,
medallas y detalles de
premiacion galeria
fotografica durante el
recorrido de las diferentes
carreras.

Todas las actividades
fueron registradas en
fotografias y videos para
continuar alimentando el
DIVER MUSEO
GRANDES CAMPEONES
GRUPO 5 , el cual abrié
sus puertas a los
diferentes visitantes,
referentes familiares,
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estudiantes de institutos,
grupos vecinos del centro,
participan los participantes
en este convenio 8414
varios recorridos donde
ese trabajo motricidad
fina y memoria ademas
funcionamiento para
ejercicios de yoga y taichi.

ESTIMULACION
MULTISENSORIAL

49 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD APOYO
LIMITADO

14 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE
APOYO INTERMITENTE

16 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE
APOYO EXTENSO

Se logro potencializar en
las personas con
discapacidad el desarrollo
de habilidades
permitiendo una mejorar
su capacidad de
interaccion con el medio
ambiente y los elementos
que lo conforman,
favoreciendo sus
procesos de aprendizaje
sociales, a través de los
cinco sentidos.

Se logra realizar ejercicios
con diferentes elementos
terapéuticos favoreciendo

estimulos visuales,
olfativos, auditivos,
propioceptivos, tactiles y
vestibulares con

frecuencia de una vez a la
semana en grupos de 10
personas, a razén de 45
minutos por sesién

Estimulacién visual: Se
desarrollaron actividades
en el area sensorial de
luces que consistiran en la
identificacion del color y
percepcion de estimulos
brillantes de colores de
proximidad con las
personas con
discapacidad.

Estimulacion Auditiva: Se
desarrollaron actividades
en el salon musical, con

instrumentos de
tonalidades bajas y
medias (percusion

menor), haciendo uso de

NINGUNA
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actividades como tai chi y
yoga como método de
relajacion y escucha
orientada a mejorar y
mantener sus habilidades
y capacidades.

MANTENIMIENTO
FORTALECIMIENTO
NEURO
OSTEOMUSCULAR

Y

8 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE
APOYO INTERMITENTE

16 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE
APOYO EXTENSO

Se logr6 a través de
actividades aerbbicas
diarias mantener y mejorar
la condicién fisica en las
personas con
discapacidad, lo cual
favorecio en la
instauracion de habitos y
rutinas contando con una
participacion autbnoma de
la poblacion.

-Se logré especificamente
en 10 personas con
discapacidad que
adquirieron el habito de la
realizaciébn de ejercicios
autbnomos con pesas Yy
mancuernas de diferentes
kilogramos trabajando
grupos musculares
grandes y  pequefios
permitiendo el aumento en
los tiempos de tolerancia a
las actividades pasando
de bajo a medio impacto
favoreciendo su condicion
osteomioarticular.

NINGUNA

REEDUCACION
POSTURAL GLOBAL

5 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD APOYO
LIMITADO

5 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE
APOYO INTERMITENTE

16 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE
APOYO EXTENSO

Através de la ejecucion de
actividades deportivas
activas y pasivas con y sin
elementos de manera
grupal e individual se logra
realizaciébn de ejercicios
de bombeo y drenaje
(elevacion de miembros
inferiores, movilizaciones
activas o asistidas en
colchoneta), se logra en
las personas con uso de
silla de ruedas acciones
de prevencion frente a la
aparicion de Ulceras por

presiéon, aumento de
deformidades e
instauracion de

retracciones musculares.

Se realizaron actividades

NINGUNA
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motoras de amplitud de
movimiento con
elementos deportivos de
manera voluntarias, que

permitieron retrasar el
deterioro fisico y motor
propio, al igual que

mantener las condiciones
fisio cinéticas presentes,
previniendo atrofias,
retracciones, aumento de
deformidad articular 'y
alteracion de las
propiedades tréficas vy
mecéanicas de la piel, a
partir de la utilizacion de
técnicas y métodos
deportivos y terapéuticos

Se realiz6 la aplicacion de
posturas dindmicas de
estiramientos globales
que de forma suave,
progresiva Yy activa.
permitiendo mejorar la
postura. Se realizaron
ejercicios sobre balén de
Bobath en donde se
realiz6 contacto manual,
corrigiendo la alineacion

de los segmentos
corporales  con previa
movilizacion asistida o

pasiva, acompafados de
comandos verbales
basicos.

5.6 PROGRAMA DE COMPETENCIAS OCUPACIONALES (S| APLICA SEGUN LO DEFINIDO EN EL ANEXO
TECNICO Y EL PLAN DE INTERVENCION)

5.6.1 TALLERES PREVOCACIONALES

APOYO INTERMITENTE,
LIMITADO Y EXTENSO

personas habilidades
motrices finas en la
ejecucion de actividad de
tejido, logrando la
elaboracion de productos
de calidad como
bufandas, atrapasuefios,
entre otros.

. No. Personas . Dificultades
Talleres realizados S Logros obtenidos
beneficiadas presentadas
TALLER DE TEJIDO 10 PERSONAS DE Se potencia en las Ninguna

TALLER DE PINTURA

20 PERSONAS DE
APOYO INTERMITENTE,
LIMITADO Y EXTENSO.

Se logra la ejecucién de

multiples productos pre-

elaborados y decorados
con pintura, donde se

La participacion de
algunos participantes no
era constante.
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fortalecen habilidades
motrices y manuales, asi
como una participacion

en la actividad por los

tiempos establecidos.

espacio de lo que sera la
huerta y la adecuacion
del mismo, se potencia el
sentido de pertenencia
hacia el espacio.

TALLER DE 3 PARTICIPANTES DE Se logra generar interés y Ninguna
JABONERIA APOYO LIMITADO Y una adecuada vinculacion
EXTENSO al taller, logrando la
elaboracion de jabones
artesanales y siguiendo
las instrucciones tal cual
se indican
5.6.2 TALLERES PRODUCTIVOS
Talleres realizados ie: Prensolnzls Logros obtenidos DIFEIERES
beneficiadas presentadas
TALLER 15 PARTICIPANTES DE | Se logra la vinculacion de Ninguna.
AGROPECUARIO APOYO LIMITADO Y los participantes al taller,
PRIMARIO EXTENSO donde reconocen el

TALLER DE HUERTA

15 PARTICIPANTES DE
APOYO LIMITADO Y
EXTENSO

Se logra una participacion
activa de la poblacion,
donde se hace
reconocimiento de
plantulas y siembra de
productos en la huerta,
asi como la cosecha de
los mismos.

En algunas ocasiones,
las condiciones climéaticas
no eran las mas
favorables para el
proceso de los productos.

TALLER DE LAMPARAS 5 PARTICIPANTES DE Se logra una participacion Ninguna
EN HILO APOYO LIMITADO Y Optima de la poblacion,
EXTENSO asi mismo, se evidencia
un adecuado seguimiento
instruccional en la
ejecucion de la actividad.
TALLER DE 3 PARTICIPANTES DE Se logra la ejecucién de Ninguna
EBANISTERIA APOYO LIMITADO Y la actividad de manera
EXTENSO adecuada, asi mismo, un
adecuado seguimiento de
instrucciones, donde se
fortalecen procesos
manuales y creativos.
5.6.3 TALLERES PROTEGIDOS
Talleres realizados IEO' Pe_r;onas Logros obtenidos OTHIEMIEE S
eneficiadas presentadas
TALLER DE 10 PERSONAS CON Se logra generar un Ninguna

CHOCOLATERIA

DISCAPACIDAD DE
APQOYO LIMITADO Y
EXTENSO

interés en la ejecucion del
taller, asi como una

conciencia del proceso,
se potencian habilidades
manuales, creativas y de

seguimiento instruccional,
logrando resultados con

calidad.
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5.6.4 PRACTICAS

Actividades No. Personas Logros obtenidos Dificultades
desarrolladas beneficiadas presentadas
EXTRAMURAL 0 No se realizaron Habitantes de la zona, no

practicas extramurales
durante el convenio.

permitian el ingreso de las
personas o realizar algin
tipo de vinculacion.

INTRAINSTITUCIONAL

16 PERSONAS DE

APOYO LIMITADO A

EXTENSO

Se logra generar mayor
nivel de responsabilidad
en el desarrollo de las
actividades, asi como
un mayor indice de
independencia,
respetando horarios,
siguiendo instrucciones
y respetando a sus

Ninguna.

superiores.

6. PROGRAMA DE ACCIONES DE CUIDADO PARA LA SALUD

6.1 AFILIACION AL SGSSS

Entidad Dificultades
aseguradora de NUmero de personas presentadas de Gestiones realizadas
salud acceso y otras
Capital salud 37 En la EPS capital, la
asignacion de citas | Se llevd a cabo la gestion
con especialistas | para la asignacién de una cita
puede presentar | con especialista, contactando
dificultades debidoala | a la EPS Capital. Durante el
alta demanda y la | proceso, se realizé la solicitud
disponibilidad limitada | correspondiente y se recibi6
de agendas medicas. | |a informacién de que, debido
Esto puede generar | a |a alta demanda, la cita no
demoras  en la | pudo ser agendada de
programacion de | inmediato. Como resultado,
consultas, lo que | se dej6 el caso en lista de
afecta el acceso | espera, a la espera de
oportuno a la atencion | disponibilidad en la agenda
especializada. médica.
Se continuard con el
seguimiento a la solicitud,
verificando posibles aperturas
en la programacion vy
explorando alternativas para
agilizar la atencion.
Famisanar 31 Ninguna Ninguna
Nueva eps 5 Ninguna Ninguna
Compensar 3 Se han presentado
inconvenientes con la Ante las demoras y
EPS Compensar en el | dificultades en la autorizacién
proceso de de medicamentos
autorizacion de | controlados por parte de la
medicamentos EPS Compensar, se
controlados.  Estas realizaron gestiones
dificultades  incluyen | administrativas, incluyendo la
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demoras en la radicacion de Peticiones,
aprobacion, Quejas, Reclamos y

requerimientos

administrativos

adicionales y tiempos
de espera
prolongados, lo que
afecta la continuidad
del tratamiento y el
bienestar del paciente.
Se han realizado
gestiones para agilizar
el tramite y garantizar

Sugerencias (PQRS).

Estas acciones tienen como
objetivo agilizar el tramite,
garantizar el acceso oportuno
a la medicacién necesaria y
velar por la continuidad del
tratamiento del participante.
Se daréa seguimiento a las
respuestas de la EPS para
asegurar una pronta

el acceso oportuno a solucion.
la medicacion
necesaria.
Salud total 2 Ninguna Ninguna
Sanitas 1 Ninguna Ninguna

6.2 DIAGNOSTICOS DE ENFERMERIA

Diagndstico de
enfermeria

Actividades de

NUmero de personas -
P cuidado

Resultados obtenidos

Riesgo de deterioro
de la integridad
cutanea, relacionado
con: inmovilidad,
incontinencia,
desnutriciéon, edad
avanzada, friccion o
cizallamiento.

4 participantes de silla de
ruedas Intervenciones:
cambios posturales,
hidratacién de la piel,
uso de superficies
especiales para

reducir presion.

Integridad cutdnea
preservada: No se
evidencian ulceras por
presion ni lesiones en la piel.
La piel se mantiene sin
signos de enrojecimiento
persistente o zonas de
presion.

Hidratacion y elasticidad de
la piel mejoradas: La piel luce
hidratada, sin sequedad ni
fisuras. Disminucion del
riesgo de grietas o
descamacion.

Riesgo de integridad
tisular deteriorada
relacionado con:
trastornos
circulatorios
(diabetes,
insuficiencia venosa),
presion prolongada,
uso de dispositivos
médicos.

Intervenciones:
evaluacion frecuente
de la piel, higiene
adecuada, control de
enfermedades
crénicas.

4 participantes de silla de
ruedas

Disminucion de la presion en
areas vulnerables: Se
observa una mejor
distribucién del peso gracias
a las medidas
implementadas en la
prevencion de Ulceras por
presion.

Reduccion del riesgo de
complicaciones cutaneas: Se
previenen infecciones
cutineas y lesiones por
friccién o humedad. No hay
signos de maceracion o
dermatitis por contacto.

Riesgo de lesion
relacionado con:
fragilidad capilar, piel

Intervenciones:
proteccion de areas
vulnerables,

4 participantes de silla de
ruedas

Mejora en el bienestar y
comodidad del participante: El
participante experimenta una
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seca, disminucién de
la sensibilidad.

aplicacion de
emolientes, evitar
traumatismos.

mayor sensacion de frescura

y bienestar general.
Reduccion de  molestias
asociadas a la falta de

higiene, como irritaciéon, mal
olor o picazén.

Riesgo de déficit de
autocuidado: higiene
relacionada con:
deterioro de la
movilidad, falta de
conocimiento sobre
medidas de higiene,
deterioro cognitivo.

Intervenciones:
asistencia en la
higiene personal,
ensefianza sobre
lavado de manos y
cuidado corporal.

79 participantes

Adquisicién de habitos
saludables: Se ha establecido
una rutina diaria de higiene
corporal adecuada.

Mayor  independencia Yy
autocuidado (segun
capacidad del participante):
Los participantes han
mejorado su capacidad para
realizar la higiene personal o
han  aprendido  técnicas
adaptadas a su condicion.

Disposicion para
mejorar el
autocuidado en la

higiene de manos y
salud bucal

79 participantes Refuerzo positivo:
Motivar y felicitar al
paciente cuando
demuestra habitos
adecuados,
corrigiendo  posibles
deficiencias.
Monitoreo y
seguimiento: Evaluar

la adherencia a las
practicas de higiene y
reforzar la educacion
cuando sea necesario.

Fomento del
autocuidado continuo:
Promover consultas
odontolégicas

regulares y el uso
constante de medidas

Reduccion del riesgo de
infecciones: La ensefianza
sobre el lavado de manos ha
disminuido la exposicion a
microorganismos patdgenos.
Se ha prevenido la
propagacion de infecciones
cutaneas y enfermedades
contagiosas.

Mejora en la higiene y salud
cutanea: La piel se mantiene
limpia, seca e hidratada,
reduciendo el riesgo de
infecciones y  dermatitis.
Disminucién de la
acumulacion de suciedad,
secreciones o residuos que
podrian irritar la piel.

de higiene para la

prevencion de

enfermedades.

79 participantes Intervenciones:

Alto riesgo de caidas Fomento  de la | Seguridad del participante
relacionado con: movilidad segura, | mejorado:  reduccion  del
alteracion del brindando asistencia | nimero de incidentes o
equilibrio y la marcha, SI es necesario. | episodios de caidas. Mayor
disminucion de la independencia y confianza
fuerza muscular, del participante en su
déficit  visual ylo Educacion al paciente | movilidad.

auditivo, alteraciones
cognitivas (confusién,
desorientacién), uso
de medicamentos que
afectan la estabilidad

y cuidadores sobre
medidas preventivas.

Mejora en la movilidad y el
equilibrio: aumento de la
estabilidad al caminar vy
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(sedantes, Supervision del uso de | menor necesidad de
antihipertensivos, dispositivos de apoyo | asistencia. Uso adecuado de
diuréticos). (baston, andador, silla | dispositivos de apoyo

de ruedas). (bastén, andador, silla de
ruedas).

Optimizacion del entorno para
la seguridad: eliminacién de
obstaculos y reduccion de
riesgos ambientales en el
area de atencion.
Implementacién de medidas
como iluminaciéon adecuada,
barandillas 'y superficies
antideslizantes.

Mayor  conocimiento  del
participante 'y cuidadores:
comprensién de las
estrategias de prevencion de
caidas. Adhesion a las
recomendaciones sobre
cambios posturales seguros y
uso de calzado adecuado.
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Alto  riesgo
propagacion
pediculosis

79 participantes

de Educacion sobre

de prevencion de la
pediculosis,
promoviendo

habitos de higiene
capilar adecuados.

Monitoreo y
deteccién temprana,
inspeccionando
regularmente el
cuero cabelludo en
comunidades en
riesgo.

Promocion del uso
individual de
articulos personales
para evitar la
transmision.

Implementacion de
protocolos de
higiene en
instituciones (lavado
frecuente de ropa
de cama y objetos
personales).

Aislamiento
temporal en casos
confirmados hasta
la erradicacion de la
infestacion.

Seguimiento y
control de casos,
evaluando la

efectividad de las
medidas aplicadas.

Reduccién de la
propagacion de la
pediculosis:  disminucién
de nuevos casos en la
comunidad. Control de la
infestacion en personas
afectadas mediante
tratamientos efectivos.

Mejora en la higiene
personal y del entorno:
mayor frecuencia en el
lavado del cabello y el uso
de productos adecuados.
Eliminacién de piojos y
liendres gracias a una
correcta higiene capilar.
Limpieza y desinfeccion de
ropa de cama, peines,
gorras y otros objetos
personales.

Mayor conciencia y
educacion sobre la
prevencion: aumento del
conocimiento sobre como
prevenir la infestacién y
evitar su  transmision.
Adopcion de  habitos
saludables, como no
compartir objetos
personales. ldentificacién
temprana de signos de
pediculosis para un
tratamiento oportuno.

Implementacion de
protocolos en instituciones
y comunidades: aplicacion
de medidas preventivas en
escuelas, albergues vy
hogares con alta
incidencia. Revision
periddica de estudiantes y
personas en riesgo para
detectar casos tempranos.
Coordinacion con personal
de salud y familias para un
control efectivo.

Disminucién del impacto
psicolégico y  social:
reduccion de la
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estigmatizacion y

discriminacién asociada a
la pediculosis.  Mayor
confianza y bienestar en
las personas con
discapacidad tras la
erradicacion del problema.
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Ingesta

independiente  de
medicamentos en
personas con

discapacidad

79 participantes

Educacion
adaptada al
participante y

cuidadores sobre la
importancia del
cumplimiento  del
tratamiento.

Supervision y

seguimiento regular

para evaluar la
capacidad del
participante en la
administracion  de

medicamentos.

Implementacion de
recordatorios y
organizadores que

faciliten la
adherencia
(pastilleros, alarmas
visuales o]
auditivas).

Adaptaciones en la
presentacion del
medicamento segln
las necesidades del
participante
(liquidos, triturados,
dispensadores
especiales).

Apoyo del entorno

familiar o]
institucional,
promoviendo la
independencia en la
medida de lo
posible.

Mejora en la adherencia al
tratamiento: aumento en la
regularidad y cumplimiento

de los horarios de
medicacion. Reduccioén de
omisiones 0]
sobredosificacion.

Disminucién de

complicaciones de salud
derivadas de la falta de
adherencia.

Incremento de la
autonomia y seguridad:
mayor independencia en la
administracion de
medicamentos con apoyo
minimo. Uso efectivo de
herramientas de apoyo
como pastilleros, alarmas
y  supervision  parcial.
Reduccion de la necesidad
de intervencion constante
de cuidadores.

Optimizacién del apoyo
familiar y del entorno:
participacion activa de

familiares y cuidadores en

el refuerzo de la
autonomia del
participante.

Implementacion de

estrategias de educacién
para mejorar la
comprension del
tratamiento. Creacion de

un entorno seguro Yy
accesible para la
administracion de
medicamentos.

Mayor conocimiento vy
conciencia sobre el
tratamiento: mejor

comprension por parte del

participante  sobre la
importancia del
cumplimiento del

tratamiento. Reduccion de
la ansiedad y el estrés
asociados con la
medicacion. Mayor
confianza del participante
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en su capacidad para
gestionar su tratamiento.

6.3 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Coordinacién
interinstitucional

Nimero de personas

Actividad de
cuidado brindada

Resultados obtenidos

Hospital La Vega

79 participantes

Valoraciones
médicas y de
enfermeria para
seguimiento de
condiciones de
salud.

Administracion y
entrega de
medicamentos,
asegurando el
cumplimiento del
tratamiento.

Capacitaciones en
autocuidado e
higiene, enfocadas
en mejorar la
calidad de vida.

Mayor acceso a servicios
de salud para personas
con discapacidad.

Fortalecimiento del
acompafiamiento médico y
de enfermeria.

Hospital San
Francisco de Sales

79 participantes

Terapias de
rehabilitacion y
apoyo psicolégico
segun necesidades
individuales.

Orientacion a
cuidadores y
familiares sobre
estrategias de
atencion y apoyo.

Reduccion de riesgos de
complicaciones por falta
de atencidn o tratamiento.

Mayor conocimiento de las

personas con
discapacidad y sus
cuidadores sobre el

autocuidado y prevencion.

Bomberos San
Francisco

79 participantes

Simulacién de
evacuacion en
emergencias

considerando las

necesidades de
accesibilidad.

Charlas sobre
prevencion de

incendios y manejo
seguro de espacios
domésticos.

Mayor conocimiento sobre
el manejo de emergencias
en personas con
discapacidad.

Cuidadores y familiares

mejor preparados para
actuar en situaciones
criticas.

Reduccion de riesgos de
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accidentes domésticos y
Valoracion de | mejor adaptacion  de

riesgos en la unidad
operativa para
mejorar la seguridad
y reducir
accidentes.

espacios seguros.

Fortalecimiento de |la
articulacion entre la
comunidad, los bomberos
y el sistema de salud.

Sensibilizacion del
personal de bomberos
sobre la atencién inclusiva
en emergencias.

Observaciones (coordinacion interinstitucional y otras articulaciones; acciones de gestion para el cuidado realizadas
desde integrarte atencion interna sin personal de cuidado para la salud):

6.4 CITAS CON MEDICINA ESPECIALIZADA

Especialidad Namero de personas Conducta médica Resultados obtenidos
Neurologia 7 ordenes de Control con resultados
laboratorios
laboratorios orden de
imégenes diagnosticas
Cardiologia 1 Ampliacion de Control con resultados
estudios para manejo
ambulatorio de
cardiologia
Urologia 1 Tratamiento para ivu Control ambulatorio
Ginecologia 1 Orden de cirugia Histerectomia total
programada
Ortopedia 1 Tratamiento Manejo ambulatorio con
intrahospitalario resolucion de cuadro
Odontologia 52 realizan higiene oral Da continuidad a procesos
extraccion de piezas
dentales realizan
calzas profilaxis
Optometria 7 A la valoracion A la espera de nuevos
orden para gafas controles
orden de oftalmologia
y procedimientos
Oftalmologia 1 Orden de tratamiento Orden Para control en 5
meses para definir conducta
Psiquiatria 71 Reformulacién ajustes Ordenes médicas y de
en medicacion controles
Psicologia 3 Valoraciones y Ordenes para nuevos
seguimientos controles
Medicina familiar 6 Reformulacion Ordenes para laboratorios y
tratamientos control en 3 meses
farmacolégicos
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6.5 DOCUMENTOS GENERADOS DESDE EL PROGRAMA
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MEDICAMENTOS

la administracién segura de
medicamentos para minimizar
complicaciones
medicamentosas en
persona con discapacidad.
Asegurar la administracion de
medicamentos por la via
adecuada para producir el
efecto requerido en la
persona con

discapacidad.  Proporcionar
seguridad a la persona con
discapacidad persona mayor

la

enunciando los efectos
positivos de la
administraciéon de los

medicamentos, mediante la
utilizacién de los 10 correctos.
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Documento Objetivo Numero de personas Resultados obtenidos

GUIA Administrar medicamentos de 79 Participantes La implementacion de una
FARMACOLOGICA | forma segura y oportuna, guia farmacolégica para la
PARA LA asegurando el cumplimiento administracion de
ADMINISTRACION del tratamiento indicado, medicamentos ha permitido
DE aplicando las reglas para mejorar la seguridad, eficacia

y calidad en el proceso de

medicacion. Entre los
principales resultados
obtenidos se destacan:

e seguridad en la
administraciéon  de
medicamentos

e optimizacién del
cuidado del
participante

e fortalecimiento del
conocimiento del

personal de salud
mejora en la gestion
de los
medicamentos

BUENAS
PRACTICAS EN LA
EJECUCION DE
ACTIVIDADES
DE CUIDADO PARA
LA SALUD

Estandarizar las pautas de
cuidado basico de la persona
con discapacidad,

que se desarrollaran por parte
del talento humano del centro
integrarte y

participantes segun su nivel

79 Participantes

La implementacion de la guia
de buenas préacticas en el
cuidado de la salud ha
permitido optimizar la calidad
de la atencion, garantizando
intervenciones mas seguras,
eficientes y humanizadas.

de funcionalidad para entre los principales
contribuir con el resultados  obtenidos se
mantenimiento y mejora de la destacan:
calidad de vida, y condiciones
saludables. e mejora en la calidad
del cuidado
e reduccion de riesgos
y eventos adversos
e fortalecimiento de la
humanizacién en la
atencion
e optimizacion del
trabajo del personal
de salud
PROTOCOLO PARA | Establecer medidas  de 79 Participantes La implementacion del

LA
MITIGACION Y
PREVENCION DE
ENFERMEDADES
INFECTO/CONTAGI
OSAS

bioseguridad y pautas de
prevencién de enfermedades
infectocontagiosas en el
talento humano en salud a fin
de orientar y aplicar en la
poblacion con discapacidad
del Centro Integrarte de
atencion Interna grupo 5
generando asi un ambiente
mas saludable.

protocolo para la mitigacion y
prevencién de enfermedades
infectocontagiosas ha
permitido mejorar la
seguridad sanitaria y reducir
la incidencia de
enfermedades transmisibles
en diferentes entornos. A
continuacion, se detallan los
principales resultados
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obtenidos:

e Reduccion en latasa
de contagio y

propagacion de
enfermedades

e Mejora en la
implementacion de
medidas de

bioseguridad
e Fortalecimiento de la

educacion y
concienciacion
sanitaria

e Optimizacion de la
capacidad de

respuesta sanitaria

IDENTIFICACION Y
PREVENCION DE

Evitar accidentes en las
personas con discapacidad

79 Participantes

La implementacion del
protocolo para la mitigacion y

RIESGOS provocados por cualquier prevencién de enfermedades
POTENCIALES riesgo infectocontagiosas ha
DURANTE LA potencial aqui abordado y asi permitido mejorar la

PRESTACION DEL | prevenir complicaciones a seguridad sanitaria y reducir
SERVICIO nivel hemodinamico y la incidencia de
mental de las personas con enfermedades transmisibles
discapacidad y fomentar en diferentes entornos. a
ambientes seguros, que continuacion, se detallan los
prevengan la aparicion de un principales resultados
accidente. obtenidos:
e reduccion en la tasa
de contagio y
propagacion de
enfermedades
e mejora en la
implementacion de
medidas de
bioseguridad
e fortalecimiento de la
educacion y
concienciacion
sanitaria
e optimizacion de la
capacidad de
respuesta sanitaria
PLAN DE Garantizar cuidados 79 Participantes La implementacion del
CUIDADOS diferenciales segun protocolo del plan de

necesidades particulares
de la persona con
discapacidad, asi como
gestionar y garantizar el
acceso, la calidad y la
oportunidad a los servicios
de salud de acuerdo con el
territorio donde resida.

Parte de la valoraciéon

cuidados ha generado
mejoras significativas en la
calidad de la atencion, la
seguridad del paciente y la
eficiencia del personal de
salud. a continuacion, se
detallan los principales
resultados obtenidos:

e mejora en la calidad
de la atencién
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inicial por enfermeria, la
definicién de diagndsticos
gue justifican los objetivos
del plan de cuidado
establecido para cada una
de las personas con
discapacidad y definicion
de actividades.

optimizacion de la
seguridad del
paciente
fortalecimiento de la
coordinacion 'y el
trabajo
interdisciplinario
empoderamiento del
paciente y su familia

6.6 ESTADO DE AFILIACION AL SGSSS Y LAS DIFICULTADES PRESENTADAS PARA ACCEDER
EFECTIVAMENTE A LA ATENCION EN SALUD

Tramites complejos y prolongados, dificultando la afiliacion y autorizacién de servicios.
Fallas en la asignacion de citas médicas, generando largos tiempos de espera.

Demoras en la entrega de medicamentos y tratamientos por parte de las EPS e IPS.

[ ]
°
® Falta de disponibilidad de especialistas y examenes diagndsticos, retrasando la atencion.
°
[ ]

Desactualizacién de datos en el Sistema de Seguridad Social, lo que impide el acceso a servicios.

7. COMPONENTE NUTRICIONAL Y SANITARIO

7.1 VIGILANCIA DEL ESTADO NUTRICIONAL
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beneficiarios.
Estas incluyen un
aumento en la
intensidad de la
actividad fisica y
restricciones en las
compras en la
tienda, asi como en
las ventas
mensuales
realizadas por el
equipo de talento
humano,
acomparfiamiento
en las salidas a
compras con el fin
de informar de
manera mas
practica y real la
lectura de sellos

informativos,
elaboracion de un
formato “Mi meta
deseada”, donde
se plasmaron
diferentes
propésitos
relacionados a la
salud y estado

nutricional y  se
visualiza el peso y
datos de
circunferencia

delgadez a 0%,
y mejorar poco a
poco la compra
e ingesta de
productos altos

en
saturadas
bebidas

carbonatadas.

grasas

y

Personas segln Personas segln Actividades Logros Dificultades
estado nutricional al estado nutricional al realizadas obtenidos presentadas
inicio del final del
convenio/contrato convenio/contrato
Delgadez Delgadez se implementaron | Se lograevitarel | El acceso
diversas aumento en el | semanal a
1 0 estrategias  para | porcentaje  de | paquetes y
promover la | sobrepeso, bebidas gaseosas
disminucion del | disminuir el | impidio el logro del
peso entre los | porcentaje de | objetivo de

reduccion de peso

y, por ende, la
disminuciéon  del
porcentaje de

sobrepeso en su
estado nutricional.
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Normal 56

Normal 55

Sobrepeso - 20

Sobrepeso - 21

Obesidad - 3

Obesidad - 3

mensuales, con el
fin crear motivacion
en mejoria de los
habitos en las
personas con
discapacidad.

Ademas, se han
realizado
modificaciones en
la derivacion
dietaria,
enfocandose
principalmente en
la dieta
hipocaldrica. Se ha
decidido retirar los
derivados de
cereales en la
mayoria de las
meriendas,
permitiendo su
consumo
Unicamente en
combinaciones
especificas, como
yogurt con cereal,
arroz con leche o
peto. Por otro lado,
en la dieta
hipercaldrica, se ha
incrementado el
aporte de
proteinas.

7.2 DERIVACION DIETARIA

Derivaciones
dietarias
establecidas

Personas que
requieren
derivacion

dietaria al final

del convenio.

Porcentaje de
restriccion o
adicion de
calorias y
macronutrientes
en cada
derivacion
dietaria
establecida

Logros obtenidos

Dificultades presentadas
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calorfas,
carbohidratos y
grasas 16 %

Adicion de
proteinas: 54,5
%

estabilizacion del peso en
las personas con
discapacidad que requerian
aumento o mantenimiento, a
pesar de su tendencia a un
mayor gasto calérico. Este
resultado es especialmente
significativo, dado que este
grupo  experimenta  una
pérdida de peso progresiva
con un aporte caldrico
estandar.
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Normo calérica 36 Ninguna Proporcionar alimentos que | Ninguna

contengan los nutrientes
necesarios al cuerpo, para
funcionar correctamente y
mantener un buen estado de
salud.

Hipocaldrica 30 Restriccion La mayoria  de los | El rechazo de las ensaladas
calérica y de | participantes muestran | por parte de algunos
nutrientes del 24 | adecuada adherencia a la | participantes representa un
% dieta, logrando el | desafio, considerando su

mantenimiento ylo | importancia para la
disminucion del peso | regularidad intestinal y la
corporal. saciedad."

Hipercalorica 13 Adicién de | Se ha logrado con éxito la | Ninguna
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Hipoglucida Restriccion  en | Las personas con | En ocasiones los
carbohidratos discapacidad con | participantes que requieren
del 24 % prediabetes o diabetes | de esta derivacion dietaria
mellitus tipo 2, han mostrado | consumen productos
estabilizacién en los niveles | refinados y bebidas
de glucosa. azucaras, a pesar de las
indicaciones y
sensibilizaciones
brindadas.
Blandas No Aplica Se ha optimizado el | No se han presentado
consumo total de alimentos | dificultades.
en personas con
discapacidad que presentan
dificultades de masticacion,
debidas principalmente a la
ausencia parcial o total de
piezas dentales, adaptando
las consistencias a sus
necesidades individuales
Semiblanda No Aplica
(mixta)

7.3 OPERACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE ALIMENTOS
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Procesos llevados a cabo
en el servicio de alimentos

Actividades realizadas

Logros obtenidos

Dificultades presentadas

Recepcion y verificaciéon de
alimentos

Se reciben los alimentos
en un lugar seco fuera de
contaminacion

Se realizan caracteristicas
fisicas y organolépticas se
verifica fecha de
vencimiento 'y pesaje
cuando se requiera de los
alimentos.

Verificar la cantidad vy
estado de los alimentos.

No se presentan dificultades

Prealistamiento en frutas y
verduras

Se realiza la limpieza y
desinfeccion de frutas y
verduras como también de
utensilios a utilizar

Se procede al
prealistamiento quitando
conchas y semillas
cuando se requiera.

Se empaca y se almacena
a temperatura de -18°C

En el prealistamiento de
frutas y verduras se logra
obtener menos pérdidas
frente a los alimentos en
estado de maduracion

En ocasiones se presentan retrasos en
el pre alistado de los alimentos debido
al poco espacio empleado para dicho
proceso.

Preparacion y coccion de
alimentos segin minuta
establecida

El personal manipulador
revisa  asistencia de
participantes para calcular
la cantidad de alimentos a
preparar

-El personal manipulador
realiza la verificacion del
estado del alimento vy
realiza la limpieza vy
desinfeccién de materias
primas

-Se realiza la coccion a
temperaturas superior de
60°C

No se presentan dificultades
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Limpieza y desinfeccién en
el servicio y bodega de
alimentos

Se realiza la limpieza y
desinfeccion de equipos,
utensilios, menaje, todos
los dias de la semanayy los
dias martes aseo general

Se realiza la dosificacion

No se presentan dificultades

de jabon liquido e

hipoclorito segun tabla de

soluciones
Almacenamiento Se almacenan los No se presentan dificultades
(refrigeracioén y | alimentos segun la
congelacion) temperatura que requiera

refrigeracion o}

congelacion

Se registra en el formato
control de temperatura
refrigeracion y
congelacién 3 veces al dia

Se realiza
descongelacion
controlada pasando el
alimento de congelacion a
refrigeracion por  un
tiempo de 24 horas

una

Servido y distribucion de
alimentos

-Los manipuladores de
alimentos realizan la
debida limpieza y
desinfeccion de utensilios
antes y después de cada
proceso

-Se sirve el plato muestra

-Se cumplen con las
porciones  establecidas
segln minuta patrén y
dieta de cada participante

-Las temperaturas de los
alimentos en frio deben
estar a 4C° y los alimentos
calientes a temperaturas
mayores a 60°C

No se presentan dificultades
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Capacitaciones al personal | Se realizan | EI personal manipulador | No se presentan dificultades
manipulador capacitaciones mensuales | comprende cada uno de los

segun plan de
capacitacion al personal
manipulador de alimentos
con la metodologia
establecida

temas socializados y se
fortalecen frente a sus
capacidades y estar aptos
para manipular alimentos.

7.4 CUMPLIMIENTO DE ACCIONES HIGIENICO SANITARIAS PLAN DE SANEAMIENTO
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Programas que integran el
Plan de Saneamiento

Actividades realizadas

Logros

Dificultades

Limpiezay desinfeccién

Se realizan capacitaciones
trimestrales al talento
humano, dando a conocer
las dosificaciones del
uso del hipoclorito y
métodos de limpieza y
desinfeccion por medio de
actividades practicas.

Se logra dar cumplimiento
al

cronograma de
capacitaciones con el
talento humano,
comprendiendo los

procesos que se llevan a
cabo y las dosificaciones
de hipoclorito que se

requieren para la
desinfecciobn de equipos,
utensilios y alimentos.

No se presentan dificultades

Desechos sélidos

Se desarrollan actividades
ludico

practicas acerca del
correcto uso de canecas y
puntos ecolégicos; ejercicio

diario del recorrido interno
de los residuos sdlidos,
desde la recoleccion en

cada una de las areas
generadoras, hasta el
cuarto de almacenamiento
para su

posterior entrega;
encapsulamiento de grasas
y aceites derivados de la

preparacion de alimentos
y publicacién de laminas

alusivas al programa en
mencién

Se logra dar cumplimiento
al

cronograma de
capacitaciones, ademas de
evidenciar mejoria en la
disposicion

de los residuos sélidos y
trampas de grasa. -
También el personal de
aseo

realiza de manera
adecuada la recoleccién
de los residuos sélidos, |

desde el inicio hasta el
cuarto de almacenamiento.

No se presentan dificultades

Control de plagas

Ademas de las
capacitaciones

correspondientes, se
emplean medidas
permanentes de control
integral de

plagas bien sean de tipo
preventivo o correctivo,
realizando de forma

periddica la fumigacion en
las instalaciones de la
unidad operativa.

se logra dar cumplimiento
al

cronograma de
capacitaciones. Por otro
lado, en las instalaciones
como

dormitorios, oficinas,
cocina, bodegas de
almacenamiento de
alimentos,

comedor y talleres no se
visualizan plagas,
garantizando ambientes

adecuados y seguros.

La unidad operativa al estar
ubicada en zona

rural, se notan insectos en
los espacios comunes.
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Abastecimiento o suministro de
agua potable

Se realizan capacitaciones
trimestrales al talento
humano, dando a conocer
las generalidades del
programa, ademas de
implementar
semestralmente el

lavado y desinfecciéon del
tanque de almacenamiento
de agua potable.

se logra dar cumplimiento
al

cronograma de
capacitacion, y al lavado de
tanques semestralmente,
contando

con el
correspondiente.

certificado

No se presentan dificultades

7.5 PROMOCION EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

Capacitaciones realizadas

Poblacién a la que fue
dirigida

Logros

Dificultades

Expo azlcar

Personas con discapacidad

Se logra llevar a cabo la
actividad, con la creacion
del material de apoyo para
la exposicion, la buena
actitud de los receptores

permite que la actividad
fluya de

manera positiva,
interviniendo los
participantes de forma

asertiva y

con mayor seguridad al
exponer e

interactuar en el espacio
de

concurso de preguntas.

De forma inicial las personas
con discapacidad mostraron
timidez y negacion para la
participacion de la exposicion.
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Vamos a latienda

Personas con discapacidad

La actividad se realiza dos
veces durante el convenio
en el mes de octubre 2024
y enero 2025, esto con el
fin de enseflar con
productos reales la lectura
e interpretacion de
etiquetas con informacion
nutricional, direccionando
a los participantes a la

eleccion consciente de
alimentos.

Los participantes se muestran
reacios a la hora de la compra
de alimentos saludables,
siendo necesario intervenir y
persuadir en el momento de la
eleccion y compra.

Como me veo me siento

Personas con discapacidad

Se desarrolla de forma
positiva la  actividad
propuesta, logrando un
impacto positivo en los
participantes, las
reacciones fueron
favorables, ya

que, identificaron las
diferentes probleméticas,
como el notar que las
personas que te rodean
muchas veces son los que
patrocinan el

consumo de alimentos no
saludables, la autonomia
para decidir que consumir
a pesar de la eleccion de
tu compaifiero, la
importancia de la

mejoria de habitos
alimenticios y practica de
actividad fisica.

No se presentaron dificultades.

Comportamiento en la mesa

Personas con discapacidad

Se logré llevar a cabo la
actividad en la fecha
prevista, observandose
una participaciéon activa y
una notable capacidad de

la mayoria de las
personas con
discapacidad para utilizar
correctamente los

cubiertos y seguir las

Algunos  participantes  se
mostraron negacion al
seguimiento de instrucciones y
eso de cubiertos para el
consumo de alimentos sélidos.
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instrucciones.
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Circuito de la movilidad Personas con discapacidad | La actividad se desarroll6 | No se presentaron dificultades.

con una  efectividad
notable desde el inicio,
impulsada por un apoyo
positivo e interactivo por
parte del talento

humano. Este enfoque
proactivo  gener6  un
ambiente estimulante, lo
que se reflej6 en el
evidente interés de las
personas con
discapacidad por

participar activamente en
cada etapa. Ademés, un
aspecto crucial fue el
disefio inclusivo de los
circuitos. Estos no solo
estaban adaptados

para usuarios con

capacidades fisicas
diversas, sino que también
consideraron las

necesidades de aquellos
con movilidad reducida.
Esta

cuidadosa  planificacién
garantiz6 que todos los
participantes pudieran
disfrutar plenamente de la
experiencia, cumpliendo
asi el objetivo

primordial de fomentar la
inclusién y la participacion
activa de personas con
discapacidad en una
actividad fisica adaptada.
La actividad no solo

promovié el bienestar
fisico, sino que también
fortalecié la confianza y el
sentido de pertenencia de
los participantes, creando
un espacio donde

la diversidad fue
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celebrada y valorada.
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La creaciéon de un chef

Personas con discapacidad

La actividad se desarrollé
con un notable éxito,
manifestandose en la
entusiasta participacion de
los asistentes. Se observo

un despliegue de
creatividad culinaria,
donde cada participante
elabor6 ensaladas
innovadoras, combinando
frutas y verduras de
manera original y
atractiva. La aceptacion
por parte de los

comensales fue unanime,
evidenciando el disfrute y
satisfaccion con las
preparaciones. Ademas,
los participantes
demostraron destreza en
el manejo de utensilios de
cocina, realizando cortes

precisos, picados
uniformes y  mezclas
equilibradas, lo que
contribuy6 a la
presentacion 'y  sabor
excepcionales de las

ensaladas. Este ejercicio
no solo fomentd la
experimentacion con
alimentos saludables, sino
gue también fortalecid las
habilidades préacticas de
los participantes en la
preparacion de comidas
nutritivas y apetitosas

La actividad no se logra realizar
en la fecha estipulada, por no
contar con el equipo suficiente.

8. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES

8.1 DATOS CUANTITATIVOS INTERVENCIONES CON FAMILIA.

De esas
MES , intervenciones De esas ¢Cuantas
¢Cuantas L . . . .
. . con familia, intervenciones con intervenciones
intervenciones , - ) -
- ¢Cuantas se familia, ¢ Cuantas grupales con familia
con familia se L , .
hicieron a través fueron através de | se adelantaron en el
adelantaron? . .
de Visitas Entrevistas? mes?
domiciliarias?
Agosto 17 0 17 1
Septiembre 15 1 14 4
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Octubre 11 0 11 2
Noviembre 18 5 13 3
Diciembre 25 16 9 3
Enero 32 2 28 2
Febrero 28 8 18 2
Marzo 44 8 34 2
TOTAL 190 40 144 17

ANALISIS: Respecto a las intervenciones realizadas con las familias de las personas con discapacidad en el Centro
Integrarte Atencion Interna Grupo 5 evidencia un enfoque integral orientado a fortalecer la corresponsabilidad, la
inclusion y el acompafiamiento activo de los referentes familiares. Estas acciones permitieron consolidar la
articulacién entre el equipo interdisciplinario y las familias, asegurando la continuidad y eficacia del proceso de
atencion.

Las intervenciones facilitaron la socializacion de los procesos internos del centro, permitiendo a los familiares
comprender el alcance del modelo de atencion y su impacto en el bienestar de los participantes. Se brindé informacion
sobre las estrategias de inclusién laboral y educativa, promoviendo una mayor preparacion de las familias para el
acompafiamiento en estos procesos. Asimismo, se comunicaron aspectos relacionados con la hospitalizacion,
seguimientos y estado de salud, fortaleciendo la confianza en la atencion brindada y asegurando una coordinacion
efectiva entre las partes involucradas.

Se implementaron estrategias para notificar y orientar a las familias sobre ajustes frente a conductas desafiantes y el
uso responsable de dispositivos electronicos, con el objetivo de favorecer la adaptacion de los participantes y
fomentar su autonomia. De igual manera, se brind6 acompafiamiento en la preparacion y seguimiento de las salidas
a medio familiar, garantizando la continuidad en el desarrollo de habilidades en diferentes entornos. Finalmente, se
gestionaron intervenciones en ofertas institucionales dentro de las localidades de las familias, con el propésito de
ampliar redes de apoyo y disminuir factores de vulnerabilidad.

El impacto de estas acciones se reflejéo en una mayor corresponsabilidad de los referentes familiares, evidenciada en
su participacion activa y en una expresion mas abierta de sus preocupaciones y emociones. Esto facilitd la
implementacién de estrategias mas ajustadas a las necesidades individuales de cada familia, fortaleciendo el vinculo
con la institucién y promoviendo una inclusion efectiva de los participantes en diferentes contextos. Los resultados
obtenidos resaltan la importancia de continuar desarrollando estrategias de acompafiamiento familiar con un enfoque
interdisciplinario que asegure la sostenibilidad de los avances logrados en el bienestar de las personas con
discapacidad.

9.2 INTERVENCION CON FAMILIA

7.2.1 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

Namero de personas
participantes de las

L. Namero de . .
Tematicas abordadas . intervenciones
MES . . . Intervenciones —
(Teniendo en cuenta los diagnosticos . , ¢Cuantas
. realizadas durante ¢Cuantas -
sociales) Familias o
el mes personas con
. . Referentes
discapacidad? -
familiares?
Agosto Intervencion con el fin de la 17 17 17

elaboracion de estudio de caso y
PAI, a su vez a su red familiar con el
fin de dar cuenta sobre los procesos
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proporcionados por el centro de
proteccidon, comunicar a referente
familiar el proceso de inclusion
laboral y educativo,.

Septiembre

Atencion integral a personas con 15
discapacidad y su familia por medio
de guia de actividades en casa y
correspondiente seguimiento,
corresponsabilidad en
hospitalizaciones y procesos
médicos, Identificacion de redes
familiares y de apoyo para generar
procesos de acompafamiento Yy
proteccion de la persona con
discapacidad.

13 13

Octubre

Identificacion de redes familiares y 11
de apoyo para generar procesos de
acompafamiento y proteccién de la
persona con discapacidad,
Corresponsabilidad en
hospitalizaciones y procesos
médicos.

11 11

Noviembre

Identificaciébn de redes familiares y 18
de apoyo para generar procesos de
acompafiamiento y proteccién de la
persona con discapacidad,
Identificacion de red de apoyo
familiar dentro de los procesos
terapéuticos, Corresponsabilidad en
hospitalizaciones y procesos
médicos.

18 18

Diciembre

Identificacion de redes familiares y 25
de apoyo para generar procesos de
acomparfiamiento y proteccién de la
persona con discapacidad,
corresponsabilidad en
hospitalizaciones y procesos
médicos, atencion integral a
personas con discapacidad y su
familia por medio de guia de
actividades en casa y
correspondiente seguimiento.,

23 23
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atencion integral a persona con
discapacidad y su familia

Enero

Identificacion de redes familiares y
de apoyo para generar procesos de
acompafiamiento y proteccién de la
persona con discapacidad,
Corresponsabilidad en
hospitalizaciones y procesos
médicos, Identificacion de red de
apoyo familiar dentro de los
procesos terapéuticos y

30

30 30

Febrero

Corresponsabilidad en
hospitalizaciones y procesos
médicos, atencion integral a persona
con discapacidad y su familia por
cambio de dinamica familiar,
inclusién de redes de apoyo para la
persona con discapacidad vy
referente familiar quienes requieren
visita domiciliaria para renovar datos
geograficos y cambios dentro de la
dinamica.

28

28 28

Marzo

Garantizar una comunicacion clara,
oportuna y empatica con la la red
familiar, Corresponsabilidad en
hospitalizaciones y procesos
médicos, inclusion de redes de
apoyo para la persona con
discapacidad y referente familiar
quienes requieren visita domiciliaria
para renovar datos geograficos y
cambios dentro de la dindmica

Total de intervenciones
realizadas durante la
vigencia del convenio o
contrato

153
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9.3 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA

Numero de

participante

S por grupo
focal

Nombre de la
tematica
abordada

Resultados

Objetivo

Logros obtenidos

11

Corresponsabilid
ad a través de la
era digital

Sensibilizar al grupo de
referentes familiares quienes
se encuentran, fuera de
Bogotd y el territorio nacional,
sobre los distintos
mecanismos para el
fortalecimiento de vinculos
afectivos a través del ejercicio
de corresponsabilidad.

Se cont6 con la asistencia de
once (11) referentes de las
personas con discapacidad,
donde se observé agrado por la
actividad, lo cual permite
consolidar los vinculos y afianzar
relaciones y corresponsabilidad.

18

Fortalecimiento
de vinculos
afectivos

Establecer y fortalecer
vinculos afectivos entre el
centro Integrarte, el equipo de
atenciéon interna  y  los
referentes familiares de las
personas con discapacidad,
con el propdsito de fomentar
un ambiente de apoyo integral,
compartir conocimientos 'y
experiencias, asi como
promover miltiples aspectos
positivos para el bienestar y
desarrollo de los participantes.

Se evidencid una participacion
activa por parte de las familias en
las diferentes etapas de la
actividad. Los referentes
familiares mostraron interés en
compartir sus experiencias y
conocimientos, asi como en
colaborar en la planificacion y
desarrollo de las acciones
propuestas. Se destacé la
apertura al didlogo y la
disposicién para aprender y
contribuir  al  proceso de
fortalecimiento de  vinculos
afectivos.

Se observd un alto nivel de
compromiso por parte de las
familias, quienes demostraron
una  actitud  proactiva y
colaborativa en la consecucion
de los objetivos planteados

12

Beneficios
bilaterales de la
corresponsabilida
d

Propiciar un espacio de
reflexion 'y  sensibilizacion
respecto a la discapacidad, el
reconocimiento a los logros,
potencialidades y establecer el
COmpromiso por mejorar como
referentes, por medio de
ejemplos y cotidianidades en
la dinamica diaria de la vida

Se cont6 con la asistencia de
doce (12) referentes de las
personas con discapacidad,
donde se observé agrado por la
actividad, lo cual permite
consolidar los vinculos y afianzar
relaciones y corresponsabilidad.
De igual forma esta reunion
permitié la visualizacion de las
redes familiares y los

NUmero
de
MES grupos
focales
realizado
s
Agosto
1
Septiembre
1
Octubre
1
Noviembre
1

10

Corresponsabilid
ad familiar y
autobiografia

Propiciar un espacio de
reflexion 'y  sensibilizacion
respecto a la discapacidad, el

Se contd con la asistencia de
doce (10) referentes de las
personas con discapacidad,
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reconocimiento en| donde se observ6 agrado por la
autobiografia familiar, | actividad, lo cual permite

evidenciando el impacto de la
vida institucional en la familia

consolidar los vinculos y afianzar
relaciones y corresponsabilidad.
De igual forma esta reunion
permitid la visualizacion de las
redes familiares y los factores de
apoyo para con las personas con
discapacidad, a partir de esto se
logra el feedback entre
referentes y  profesionales
entablando una comunicacion
articulada en los procesos de
atencion y el mejoramiento de la
calidad de vida tanto de los
participantes como de sus
familias.

Diciembre

10

Corresponsabilid
ad familiar y
autobiografia

Dar cierre a grupo focal en
espacio de reflexion vy
sensibilizacion respecto a la

discapacidad, el
reconocimiento en
autobiografia familiar,

evidenciando el impacto de la
vida institucional en la familia.

Se contd con la asistencia de
doce (10) referentes de las
personas con discapacidad,
donde se observo agrado por la
actividad, lo cual permite
consolidar los vinculos y afianzar
relaciones y corresponsabilidad.
De igual forma esta reunidén
permitié la visualizacion de las
redes familiares y los factores de
apoyo para con las personas con
discapacidad, a partir de esto se
logra el feedback entre
referentes y profesionales
entablando una comunicacion
articulada en los procesos de
atencion y el mejoramiento de la
calidad de vida tanto de los
participantes como de sus
familias

Enero

13

El cuidado como
expresion de
amory
responsabilidad:
Construyendo
vinculos
significativos
desde el corazon

Promover la comprension y el
compromiso de las familias en
el cumplimiento del proceso
farmacoldgico, las rutinas de
suefio y alimentacion de sus
seres queridos con
discapacidad, resaltando la
importancia de estas practicas
para su bienestar fisico,
emocional y conductual.

Se contd con la asistencia de
doce (13) referentes de las
personas con discapacidad,
donde se observé agrado por la
actividad, Las familias logran
reconocer la importancia del
cumplimiento del proceso
farmacologico y las rutinas de
suefio y alimentacion como
pilares fundamentales para el
bienestar integral de sus seres
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queridos, mostrando  mayor
compromiso y responsabilidad
en la implementacion de estas
préacticas en colaboracién con el
equipo del centro especializado.
se logra identificar y expresar, a
través de cartas, sus emociones
y sentimientos hacia  sus
familiares con discapacidad,
fortaleciendo los vinculos
afectivos y reconociendo su
papel en el cuidado y bienestar.
Febrero Se contd con la asistencia de
doce (11) referentes de las
personas con discapacidad,
donde se observo agrado por la
actividad, lo cual permite
consolidar los vinculos y afianzar
Fortalecer la| relacionesy corresponsabilidad.
Cuidado corresponsabilidad entre la| El grupo focal tuvo un desarrollo
compartido: el rol |familia y la institucién en el| altamente positivo, evidenciando
de lafamiliayla |cuidado de la persona con| un ambiente de apertura y
1 11 institucion en el discapacidad, promoviendo | participacion activa por parte de
bienestar de la una comunicacion efectiva y| las familias.
persona con estrategias de apoyo conjunto | Los participantes lograron
discapacidad para mejorar su calidad de| identificar y expresar sus
vida. sentimientos hacia sus familiares
con discapacidad de manera
genuina 'y emotiva. Se tomo nota
de retos y formas de resolver a
estos de una manera adecuada
claramente con apoyo mutuo
entre familia e institucion.

Marzo Se logra el desarrollo de habilidades
Brindar a las familias| y estrategias familiares para
herramientas, reflexiones  y| fomentar espacios de comunicacion,
estrategias para fortalecer su rol | afecto y vinculo, que promuevan la

Tejiendo redes de | como principales agentes de| autoestima, seguridady socializacion
amor y apoyo para | apoyo en el desarrollo social,| de la persona con discapacidad, asi
1 7 el desarrollo social | emocional y comunitario de sus| mismo, se logré6 un reconocimiento

de las personas con
discapacidad

familiares con  discapacidad,
promoviendo la inclusion y
participacion social, desde el
cuidado y el amor que los
referentes puedan brindar.

del rol fundamental de la familia
como red primaria de apoyo,
comprendiendo su impacto directo en
el bienestar emocional, social y
comunitario de la persona con
discapacidad.
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10 DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

10.1PROCESOS DE INCLUSION

Nombre de las Resultados de los procesos de | No de personas incluidas en
ENTORNO instituciones y/o articulacion para la inclusion de| entornos durante el plazo del
empresas con las cuales |las personas con discapacidad convenio
realizé articulacion
Se  desarrollaron  actividades(80 personas con discapacidad
educativas que han fortalecido el
aprendizaje y la integracién social
Policia de San Francisco |de las personas con discapacidad.
institucion Educativa A través de estas iniciativas, los
Departamental - Republica |participantes han adquirido
de Francia. conocimientos en diversas areas,
EDUCATIVO Secretaria de Desarroll.o, fortalecien.do su sentido de
Social, Salud y Educacion |pertenencia  dentro  de la
Hospital san francisco de  |comunidad. Ademas, como
sales. resultado significativo de este
Bomberos y defensa civil  |proceso, varios de ellos lograron
san francisco. culminar con éxito su grado de|
bachiller, lo que representa un
avance  importante en  su
autonomia y proyeccion de vida.
Se ha fortalecido la inclusion de las
personas con discapacidad en
actividades recreativas
significativas. Estas experiencias
han permitido el acceso a espacios
Oficina de recreacion de la de  esparcimiento  adaptados,
Vega fomentando la socializacion, el
RECREATIVO Mundo aventura_ disfrgte y el ,desar_rollo de|
Centro vacacional la |habilidades a través del juego y la
Cabafia recreacion. Como resultado, se ha
evidenciado un impacto positivo en
su  bienestar emocional |
motivacional, promoviendo su
integracion y participacioén activa
en entornos recreativos accesibles
e inclusivos.
Se logra generar interés en 1a80 personas con discapacidad.
Fabrica de chocolate Tibitd ppblaci()n participante en los
Museo casa de la moneda diferentes procesos y actividades
CULTURAL | Carcafé qug se de.sarrollaron con cada
. entidad, de igual manera, se logra
Alcaldia local de suba -
Casa de Narifio fortale.c.er los procgsos de atencioén
ly habilidades sociales durante Ila
ejecucion de las actividades.
Se ha logrado ampliar las|60 personas con discapacidad
SPARTAN GYM oportunidades de actividad fisica y
DEPORTIVO bienestar para las personas con
VILLA GLORIA . . o
discapacidad. Esta iniciativa hal
permitido mejorar su condicion
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fisica, fomentar habitos saludables
y fortalecer su integracion social a
través del deporte. Ademas, la|
participacion en estos espacios hal
generado un impacto positivo en su
autonomia y motivacion,
evidenciandose mayor interés en
la continuidad de las actividades vy
en la exploracién de nuevas
practicas deportivas adaptadas a
sus necesidades.

Se logra la vinculacion laboral dej21 personas con discapacidad.
personas con discapacidad en
entornos laborales  formales,
ejerciendo  actividades  como
Finca Villa Tata manipulador de alimentos |
Planta Panificadora Bimbo |[servicios generales, esto permite
un incremento de los niveles de
independencia de cada persona vy
adquisicion de nuevas
responsabilidades.

PRODUCTIVO

¢Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cudles fueron los resultados en las localidades
donde participaron? — Analisis

En el marco del trabajo realizado con las personas con discapacidad en el Centro Integrarte Atencion
Interna Grupo 5, se han llevado a cabo diversas acciones en articulacion con entidades y organizaciones
del municipio de San Francisco, municipios aledafios y Bogota, con el objetivo de promover la inclusion
social y garantizar el acceso a espacios y servicios comunitarios. Estas articulaciones han sido
fundamentales para la eliminacién de barreras y la generacién de oportunidades que permitan a las
personas con discapacidad ejercer plenamente sus derechos y participar activamente en la sociedad.

Desde el entorno educativo, se consolidé una alianza con la Institucién Educativa Departamental
Republica de Francia, facilitando el acceso a una educacion inclusiva y de calidad. Como resultado de
este trabajo conjunto, ocho personas con discapacidad culminaron exitosamente sus estudios de
bachillerato, superando obstaculos que histéricamente han limitado su permanencia en el sistema
educativo. Este avance representa un paso significativo en la construccién de proyectos de vida
auténomos y en la mejora de su calidad de vida.

Se fortalecieron alianzas con diversas entidades, entre ellas la Alcaldia Local de Suba, que brindd un
espacio en el Parque Fundacional de esta localidad para la realizacién de nuestra actividad de galeria de
productos elaborados por personas con discapacidad. Esta colaboracion permitié visibilizar el talento y
las capacidades de esta poblacién ante un publico mas amplio, promoviendo el reconocimiento de su
trabajo y generando oportunidades de integracion y empoderamiento.

A través de actividades pedagogicas y ludicas, se fomento el desarrollo de habilidades cognitivas y
comunicativas, contribuyendo a la integracién social de los participantes, es de resaltar las articulaciones
gue se realizaron con entidades privadas en donde se logré un gran enriquecimiento del disfrute de las
personas con discapacidad, como fue la asistencia al parque de diversiones Mundo Aventura, asi como
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la integracion en el centro vacacional la Cabafia.

En el ambito productivo, Se logra la vinculacion laboral de personas con discapacidad en entornos
laborales formales, ejerciendo actividades como manipulador de alimentos y servicios generales, esto
permite un incremento de los niveles de independencia de cada persona y adquisicion de nuevas
responsabilidades. A través de espacios formativos y de sensibilizacion, se promovié el conocimiento de
los servicios y programas disponibles, facilitando la incorporacion de los participantes en actividades
productivas que les permitan alcanzar una mayor autonomia econdmica y social.

Por otro lado, la colaboracién con entidades como la Defensa Civil, Bomberos y la Policia Nacional ha
permitido la realizacién de jornadas informativas y pedagdgicas sobre autocuidado, seguridad y atencion
a emergencias. Estas iniciativas no solo han proporcionado herramientas practicas para el manejo de
situaciones de riesgo, sino que también han contribuido al reconocimiento de las personas con
discapacidad como ciudadanos activos, con derechos y responsabilidades dentro de su comunidad.

El impacto de estas acciones se refleja en el fortalecimiento de las redes comunitarias y en la
consolidacién de entornos méas accesibles e inclusivos. La articulacion con diversos actores ha
demostrado que el trabajo interinstitucional es un pilar fundamental para la transformacién social y la
eliminacién de las barreras que perpetdan la exclusién. Esta sistematizacion de experiencias evidencia
gue la inclusién de las personas con discapacidad no es solo una meta alcanzable, sino un proceso
continuo que requiere del compromiso y la colaboracién de toda la sociedad.

11 RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE ATENCION QUE SE DESARROLLARON CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

COMPETENCIAS ADAPTATIVAS:

Desde las competencias adaptativas, se tiene en cuenta las habilidades y fortalezas de cada una de las personas
con discapacidad en el centro, donde se logra potenciar los niveles de independencia en el manejo de su kit de aseo,
la organizacion de sus prendas y la organizacion de su espacio personal, de igual manera, se logra fortalecer las
relaciones interpersonales en la ejecucidon de actividades instrumentales, mediante las que se desarrollaron
actividades enfocadas a la preparacion de alimentos basicos y venta de los mismos, donde a su vez, se refuerza
conocimiento y manejo del dinero.

Desde las capacidades de comunicacion, relacionadas con el lenguaje expresivo y receptivo, las personas con
discapacidad utilizaron de forma efectiva el lenguaje oral para comunicarse en distintos contextos, favoreciendo la
expresion de sus necesidades deseos y sentimientos a otros con la comunicacion no verbal, como verbal con ayuda
de diferentes simbolos como palabras, sefias gestos movimientos corporales.

En los repertorios béasicos para el aprendizaje, los participantes mantuvieron aquellas condiciones de su organismo
necesarias para llevar a cabo un aprendizaje cualquiera, incluido el aprendizaje escolar, afianzando dispositivos
tales como la atencidn y la concentracion, que incidieron en la potencializacién de otras habilidades basicas como
el trabajo colaborativo y participativo, el fomento de las competencias ciudadanas, el desarrollo de la autonomiay la
creatividad, la resolucion de conflictos entre otras.

En cuanto al manejo del dinero las personas con discapacidad comprendieron que el manejo de dinero y el
intercambio monetario, son actividades vivenciales y funcionales para el desenvolvimiento en la vida diaria,
mejorando las habilidades de gestion del dinero de los participantes de apoyos intermitentes, a través de la creacion
de situaciones de intercambio y enriquecimiento, para el fortalecimiento de habilidades para seleccionar y comparar
productos en funcién de sus necesidades.
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En relacion con los procesos lecto-escritos, los participantes comprendieron la lectoescritura como algo placentero
y no como un proceso académico y complejo, despertando el interés por la lectura fomentandola como una actividad
de disfrute y no meramente como un proceso mecanico de descodificacion.

Con respecto a los procesos de autodireccion las personas con discapacidad de apoyos intermitentes valoraron su
capacidad para tomar decisiones, distinguiendo las situaciones en las que pueden tomar decisiones de aquellas en
las que requieren ayuda, considerando los limites y riesgos del entorno.

En lo que refiere al desarrollo de la autorregulacion, desde la inclusién en el entorno educativo, los participantes
propuestos para el ciclo VI, culminaron su proceso educativo exigido por el ministerio de educacién nacional MEN,
recibiendo el titulo de bachilleres académicos otorgados por la institucion, fortaleciendo los proceso de inclusion.
En lo correspondiente a la salud y seguridad las personas con discapacidad implementaron estrategias pedagégicas
que favorecieron la apropiacién de procedimientos de prevencion para mantener un entorno seguro, al reconocer
situaciones peligrosas inesperadas y repentinas y poder iniciar una accién de urgencia para reducir la amenaza a
la salud y a la seguridad de ellos mismos en los distintos contextos.

COMPETENCIAS OCUPACIONALES:

Se logra la vinculacion laboral de algunas personas con discapacidad, lo que permite potenciar la independencia y
autonomia en algunas decisiones y actividades que ejecutan, asimismo, la manipulacion de elementos como tarjeta
débito y cajeros electrénicos, por otro lado, se motiva a la participacion y vinculacion a los diferentes talleres
ofertados, donde se potencia sus habilidades y destrezas manuales, teniendo en cuenta sus gustos e intereses, se
logré que los participantes se mostraran interesados en el desarrollo de multiples actividades y asi mismo se
fortalecen y se potencian procesos de atencion, concentracién y memoria, siguiendo instrucciones en el paso a paso
de las actividades.

COMPETENCIAS MOTORAS:

Durante la vigencia del convenio 8414 teniendo en cuenta las capacidades y habilidades que presentan
los participantes se realizé el proceso de atencion segun gustos e intereses y necesidades especificas a
nivel fisico pre deportivo y deportivo; cabe aclarar que durante la ejecucion fue necesario en algunos
casos adaptar las actividades que desde un inicio se plasmaron en el plan de atencion individual,
buscando en todo momento que la persona con discapacidad se sintiera atraida por los diferentes
procesos que se fomentaron desde su primer acercamiento con los ejercicios orientados por el profesional
a cargo; se incluyeron en las actividades de manera pasiva y activa con ejercicios ludicos, recreativos
sensoriales, artisticas y culturales como tardes de cine, mafianas de karaoke y actividades de integracion
como viernes interdisciplinar, celebraciones de cumpleafios, ademas la participacién en actividades de
motricidad fina en la elaboracion de materiales de decoracién para conmemorar fechas especiales
programadas dentro de la diverciudad, se vincularon efectivamente en los programas de inclusion
deportiva y recreativa con las entidades publicas y privadas.

COMPONENTE NUTRICIONAL

Se ha alcanzado un hito significativo en la atencion nutricional de las personas con discapacidad, logrando la
implementacién exitosa de mediciones antropométricas mensuales. Este seguimiento constante ha permitido una
evaluacion precisa del estado nutricional de cada individuo, facilitando la identificacién temprana de posibles
alteraciones. Como resultado, se han implementado acciones correctivas oportunas, especialmente en la regulacion
del aporte caldrico, lo que ha contribuido a la estabilizacién y mejora de su salud nutricional.

Ademas, se ha consolidado un programa integral de promocién de practicas saludables, materializado en una serie
de actividades educativas y participativas. Estas iniciativas han dotado a las personas con discapacidad de
conocimientos fundamentales sobre la malnutricidn, sus causas y estrategias efectivas para optimizar su estado
nutricional. Se ha brindado un acompafamiento personalizado en la seleccion y adquisicién de alimentos nutritivos,
fomentando la adopcion de dietas equilibradas y el consumo regular de frutas y verduras. Asimismo, se ha incentivado
la practica de actividad fisica, adaptada a las capacidades individuales, como un pilar esencial para el bienestar
general. Asi mismo, se ha observado una notable receptividad por parte de las personas con discapacidad, quienes
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han incorporado activamente las recomendaciones nutricionales y de actividad fisica en su vida diaria. Como
consecuencia, se ha fortalecido su salud y se ha contribuido a la prevencién

12 LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION QUE SE DESARROLLARON CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES

Tras intervenciones realizadas por el equipo de trabajo social, se logré que referentes familiares
estableciera comunicacién con las personas con discapacidad, después de mucho tiempo. Este
logro es significativo, ya que representa un paso importante hacia la reconstruccion de vinculos
familiares, fortaleciendo el apoyo emocional y social para la persona con discapacidad, y
contribuyendo a su bienestar integral y sentido de pertenencia.

Se logran identificar roles, dinamicas y recursos familiares a través de visitas domiciliarias,
permitiendo brindar herramientas para la resolucion de conflictos y apoyo emocional dentro de
las familias del Centro de proteccion

Mediante talleres formativos y pedagdgicos se logré la expresion, la identificacion, el intercambio
de sentimientos de amor y compromiso mutuo entre los referentes familiares que se vincularon
a las actividades. Durante estos espacios, se promovio la toma de decisiones relacionadas con
el cuidado y bienestar de los integrantes del sistema familiar, fortaleciendo los lazos afectivos y
fomentando un ambiente de corresponsabilidad y apoyo. Este logro permitié que las familias
reconocieran la importancia de su rol en la construccion de relaciones saludables y en el cuidado
integral de sus seres queridos, reflejado en mayor sentido de corresponsabilidad.

Se lograron salidas exitosas a medio familiar, durante las cuales se fortalecieron los vinculos
familiares y se evidenci6é un aumento significativo en el sentido de corresponsabilidad por parte
de las redes de apoyo. Estas salidas permitieron que las familias asumieron un rol més activo en
el cuidado y acompafiamiento de los participantes, promoviendo un entorno afectivo y de cuidado
gue contribuye al bienestar integral de los mismos.

Se logra la continuidad de una alta asistencia a los encuentros familiares promovidos desde la
unidad operativa, evidenciando una notable intencién y compromiso por parte de las familias en
participar activamente en estos procesos. Este logro refleja el fortalecimiento del vinculo entre
las familias y la institucién, asi como su interés en contribuir al desarrollo integral y al bienestar
emocional de los participantes, a través de espacios de dialogo, reflexién y aprendizaje
compartido.

Se logro fortalecer la participacion activa de las familias en las actividades productivas y
ocupacionales desarrolladas por las personas con discapacidad, promoviendo espacios de
reconocimiento y valoracion de sus capacidades, habilidades y destrezas. A través de la
vinculacion en estas actividades, las familias pudieron observar y acompafiar los procesos que
adelantan sus familiares, reconociendo la importancia de estas acciones para el desarrollo de la
autonomia, el bienestar emocional y el fortalecimiento de la autoestima de los participantes.

Se logro establecer un puente de vinculacion entre las familias y las personas con discapacidad
internadas, facilitando la articulacion de redes de apoyo para la gestidon de ayudas econémicas y
donaciones. A través de estrategias de sensibilizacion y fortalecimiento del sentido de
corresponsabilidad, se promovié el compromiso de las familias en la provision de apoyos
materiales y emocionales, favoreciendo la integracién social y el bienestar de la poblacion
atendida.

Se logra establecer continuos canales de comunicacién amplios y efectivos con los referentes
familiares de personas con discapacidad internadas, lo que facilitdé la resolucion de desafios
presentados durante la atencién. Las familias se comunicaron y expresaron sus diferencias, y
las soluciones fueron construidas en conjunto con el equipo profesional.

13 DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION QUE SE DESARROLLARON CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES
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Las familias de las personas con discapacidad internadas en el centro enfrentan diversas dificultades que
limitan su participacién en las dinamicas institucionales y en el fortalecimiento de vinculos afectivos. Una
de las barreras mas significativas es la composicién de las redes de apoyo, donde los referentes familiares
suelen ser adultos mayores con limitaciones en su movilidad o en su capacidad para asumir un rol activo
en la atencion de su familiar internado. Estas condiciones dificultan la frecuencia de las visitas y la
posibilidad de establecer una comunicacién constante, lo que puede generar sentimientos de aislamiento
en la persona con discapacidad y debilitar su sentido de pertenencia familiar.

Las condiciones socioeconémicas de las familias representan otro desafio importante, ya que muchas de
ellas carecen de los recursos necesarios para costear traslados, realizar aportes econémicos o participar
en actividades promovidas por la institucién. En algunos casos, las familias residen en ciudades y
municipios lejanos o en el exterior, lo que limita su acceso al centro y reduce las oportunidades de
interaccién con su familiar internado. Esta distancia geografica, sumada a la precariedad econdémica,
puede derivar en una desvinculacién progresiva, afectando tanto el bienestar emocional de la persona
con discapacidad como el proceso de corresponsabilidad en su atencion.

Otro factor relevante es la presencia de historias familiares marcadas por duelos sin resolver, conflictos
interpersonales o experiencias de abandono, que dificultan la construccion de una relacion sélida entre
la familia y la persona internada. En estos casos, las familias pueden experimentar sentimientos de culpa,
negaciéon o evitacion, lo que se traduce en una baja disposiciéon para participar en actividades de
fortalecimiento del vinculo afectivo. La ausencia de procesos de resignificacion de estas experiencias
puede llevar a una actitud de distanciamiento y resistencia frente a las responsabilidades compartidas en
el cuidado y bienestar de su familiar con discapacidad.

14 INDICADORES

Indicador: Referentes familiares que cumplen con los objetivos definidos en la linea de accion de desarrollo
de habilidades y capacidades familiares en los servicios de atencion del proyecto

30/53 56% de los referentes familiares cumplen con los objetivos definidos en la linea de accion de desarrollo de

habilidades y capacidades familiares en el centro integrarte atencion interna Grupo 5 familiares que cumplen con los
objetivos definidos

Fecha de Elaboracion: 02/04/2025

Equipo Profesional encargado de realizar el Informe: (Relacionar nombres, profesiéon, numero de cedulay
tarjeta profesional —si aplica-)

EQUIPO RESPONSABLE
AREA Nombres y apellidos Nimero d.e tarjeta
profesional
PSICOLOGIA OSCAR ROLANDO CADENA BECERRA 201721
PSICOLOGIA CLAUDIA YAMILE ANTIVAR GARZON 141429
TERAPIA OCUPACIONAL NIDIA ESTHELA ACUNA CERVANTES 37935640
TERAPIA OCUPACIONAL JEIMI LILIANA OVIEDO TIQUE 1022374393
EDUCACION ESPECIAL SARA LIZETH CASTRO MESA NO APLICA
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EDUCACION ESPECIAL FLOR AIDE MARIN PULIDO NO APLICA
EDUCACION FISICA JOSE DAVID RUIZ GARCIA NO APLICA
EDUCACION FISICA CRISTIAN DUVAN SALDANA NO APLICA
ENFERMERIA MARIA ALEJANDRA BARRERA BARRIENTOS 1018495567
ENFERMERIA JENNY MARCELA LUGO AREVALO 1075871673
NUTRICION LILIANA HERNANDEZ ARROYO 1143142522
TRABAJO SOCIAL GINA ALEJANDRA LEON DUQUE 1013659747
TRABAJO SOCIAL YORS SEBASTIAN CORREA BUITRAGO 1012452057
Reviso y validé Coordinacion CINDY ESTHER NAZARENO TENORIO 1087117624
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